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Forord

Alla unga har enligt lag ratt till ett liv i frinet. Trots detta vet vi att m&nga unga
lever med ett begrdnsat livsutrymme pd grund av hedersnormer och dagligen
berdvas sina rattigheter. FreeZone Sweden har sedan 2013 verkat fér barns och
ungas ratt till ett liv i frihet och har sedan dess jobbat férebyggande och framjande
for ungas livsvillkor, psykiska halsa och mot fortryckande hedersnormer.

For att bryta destruktiva normer behdvs insatser pd flera nivder i samhdllet.
Négra framgdngsfaktorer i detta arbete dr bl a att ha en god beredskap och
myndighetsovergripande samverkan.

Skolan ar en viktig arena fér unga och har darmed en avgérande roll i att framja
och férebygga hedersrelaterat véld och fortryck.

| den nya laroplanen Lgr22 beskrivs skolans ansvar gallande hedersrelaterat

vald och foértryck som ett arbete som ska ske parallellt och pé flera nivder.

Skolans uppdrag dr bl a att nd alla elever genom utbildning, ha dialog med alla
féraldrar, verka for varje elevs personliga utveckling, upptacka utsatthet hos elever
och agera vid oro eller kannedom.

Vi pd FreeZone Sweden vet att detta dr ett komplext arbete och att ménga skolor
staller sig frégan om hur det I&ter sig géras. 2021 slét FreeZone Sweden en
dverenskommelse med Ldnsstyrelsen Skdne, som gav oss uppdraget att arbeta
fram vagledningar som stéd for skolans forebyggande och framjande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Vi vill tacka Ldnsstyrelsen Skdne for fortroende, stdd och perspektiv genom
processen.

Vi vill aven tacka de skolor som funnits med i arbetet, vilkas erfarenhet och
verklighet ligger till grund for upplagget i vagledningen.

Tack ocksé till Marika Johansson, undervisningsrdd pd enheten fér processtod
och vardegrund pé Skolverket och Issis Melin, sakkunnig pé& nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck, som korrekturldst
materialet och bidragit med kunskap.

Till sist. Tack till alla er skolor som arbetar aktivt for att forbattra ungas
livsvillkor och for ett jamlikt samhdlle dar varje ungdom kanner sitt varde.
Vi 6nskar att denna vdgledning ska fé bli ett konkret verktyg och stéd i ert
viktiga arbete for alla ungas ratt till ett livi frihet.

Tillsammans gor vi skilinad!




Om FreeZone Sweden

FreeZone Sweden grundades 2013 av socionomen och den sociala entreprendren
Johanna Salama och ar en partipolitiskt och religiést obunden organisation for alla
ungas ratt till ett livi frinet.

FreeZone Sweden férebygger hedersrelaterat vald och fortryck, stérker ungas
rattigheter och framjar den psykiska hdlsan. Mélgrupperna dar unga 11-25 &r som lever i
en hederskontext, yrkesverksamma och chefer som moter de unga, samt évriga
beslutsfattare.

Vi arbetar for ett hdllbart samhdlle, kopplat till de Globala mélen med fokus pd IDP
(Inner development goals);

3 Hadlsa & valbefinnande

5 Jamstalldhet

10 Minskad ojagmlikhet

FreeZone Sweden arbetar pd flera nivaer i samhdllet fér att nd visionen att varje barn och
ungdom ska fa vdxa upp i ett jamlikt och tryggt samhdille, kdnna sitt vdrde och
skapa sin identitet och sitt liv i frihet.

Vi utvecklar och erbjuder stdrkande metoder pd grupp- och individnivé for ett gott
sjalvledarskap hos unga.

Yrkesverksamma och chefer ges kompetenshojning genom utbildning och handledning
inom vara metoder med kunskap om och praktiska redskap i att forebygga
hedersrelaterat fortyck, framja psykisk halsa hos unga och ett starkande bemétande
utifrén I6sningsfokuserad samtalsmetodik. Detta ger en 6kad trygghet i att kunna
identifiera, mota och stétta unga i en hederskontext.

Kommuner och verksamheter erbjuds stéd och processarbete for en god beredskap.
Detta material har tagits fram av Hanna Cinthio, sakkunnig i hedersfrégor pé& FreeZone
Sweden, i dialog med Viktoria Nordén, verksamhetsledare pé& FreeZone Sweden samt

Katarina Tumer och Alka Khanna pd Lansstyrelsen Skdne.

www.freezonesweden.se
©freezonesweden pd Instagram, Facebook, LinkedIn




| regeringens proposition 2019/20:13, kapitel 4.1, star bland annat att
hedersrelaterat vdald och fértryck innebdr att mdnniskor begransas i
sina liv och utsdtts for pdtryckningar och véld som syftar till att
upprdtthdlla familjens kontroll Sver individen. Kontrollen och
begrdansningarna kan gadlla sddant som klddsel, umgdnge och
rorelsefrihet, val av utbildning och arbete eller beslut om aktenskap
och skilsmassa. | sin mest extrema form kan hedersnormerna

leda till hot om vald och vdald, inklusive dédligt saddant.

Hedersnormerna innebdr att individens vilja underordnas familjens
intressen och att individens sexualitet och intima relationer ar hela
familjens angeldgenhet som kan pdverka det kollektiva

anseendet - alltsd hedern.

Hedersrelaterat vdld och fértryck dr ofta riktat mot flickor och unga
kvinnor, men aven pojkar och unga man samt vuxna oavsett kén kan
utsdttas for hot, kontroll och begrénsningar samt dktenskapstvdang som
har sin bakgrund i hedersrelaterade normer. Hbtg-personer samt
personer med intellektuell funktionsnedsdttning dr sdrskilt sGrbara.

Hedersrelaterat vdld och fértryck strider mot principen om alla
manniskors lika varde och den enskilda mdanniskans frihet
och vardighet.
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Introduktion

Sammanfattande inledning

Grundskolan méter ndstan alla Sveriges barn och unga och har en viktig roll i arbetet
mot hedersrelaterat véld och fortryck genom att férebygga och beméta det med
kunskap och aktiva insatser av olika slag. Vad som egentligen menas med
hedersrelaterat véld och fortryck sammanfattas vdl i regeringens definition, som
anvdnds av de flesta myndigheter och verksamheter som arbetar med frégan.

Hur problematiken konkret kan ta sig uttryck i ungas varld beskrivs ocksé kort i
avsnittet “Vardagsheder™.

Frdgan om hedersproblematik hdnger tdtt samman med andra processer och uppdrag
i skolan, inte minst arbetet med vardegrund, likabehandling och jamstalldhet.
Sammantaget innebdr detta att skolan ska framja och férebygga genom
rattighetsbaserad undervisning till alla elever, samt genom information till och dialog
med vardnadshavare. Skolans personal ska upptdcka utsatthet genom att se, lyssna
och véga samtala, samt agera genom samverkansrutiner och orosanmdalan vid oro eller
kadnnedom om utsatthet.

Frdn och med hésten 2022 dr arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck en del av
laroplanen for grundskolan och gymnasiet. Detta hdnger sammman med férandringen av
laroplanerna for skolans sexualundervisning, som nu ska bedrivas under namnet
Sexualitet, samtycke och relationer. Ett stort ansvar ldggs pd rektorer vilkas uppdrag
ar att driva och félja upp processerna. Det finns inget uttryckligt krav p& att alla skolor
mdste ha en specifik handlingsplan just ndr det gdller hedersrelaterat véld och
fortryck; ddremot ett valutvecklat arbete med fradgan. | skollagens sjdtte kapitel

stdr dock att en plan mot krénkande behandling ska upprdattas, dar
diskrimineringsgrunderna ska finnas med. Har kan med férdel den hedersrelaterade
problematiken inkluderas. Ett systematiskt kvalitetsarbete innebadr att bygga rutiner
och strukturer samt att planera, félja upp och utveckla utbildningen utifrén de
nationella mdlen. | detta arbete ska bdde personal och elever involveras. Snarare dn
som en linjdr process kan arbetet ses mer i form av ett hjul med cykliskt &terkommande
punkter dar fragor stdlls och besvaras. Var ér vi? Vart ska vi? Hur gér vi? Hur blev det?

Parallellt med skapandet av rutiner och strukturer behéver skolan arbeta med
kunskapshojande och relationsbyggande insatser som skapar det klimat och den tillit
som ar nédvandiga faktorer for att elever ska kdnna sig trygga med att séka stéd och
hjalp i utsatta situationer.




Om detta material

2021 traffades en 6verenskommelse mellan Ldnsstyrelsen Skdne och

FreeZone Sweden om att utveckla ett stédmaterial for grundskolans férebyggande
och frdmjande arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck, med inriktning mot
hdgstadiet. Lansstyrelsen har i uppdrag av regeringen att i sitt [an stddja
genomférandet av den nationella strategin for att férebygga och bekdmpa mdns véld
mot kvinnor, inklusive att férebygga och bekdmpa hedersrelaterat vdld och fértryck.
Som ett led i att stétta den lokala nivén i att utveckla och implementera rutiner for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har denna vdgledning tagits fram.

Den ska vara till hjalp i hur skolor kan arbeta strukturerat for att tidigt upptdcka
hedersrelaterat véld och fértryck och ge stéd till elever som dr utsatta. Vagledningen
ger verktyg for att skapa och implementera anpassade rutiner men ocksé exempel pé
fordjupande insatser kopplade till problematiken.

FreeZone Sweden har tagit fram materialet genom ndra samarbete med ett antal
hogstadieskolor som velat stdrka sina kunskaper och utveckla sitt arbete med frégan.
De skolor vi samverkat med har olika profil och férutsattningar. De ligger b&de i stérre
och mindre orter runtom i Sk@ne och har olika I&ng erfarenhet av att méta
problematiken med hedersrelaterat vald och fortryck.

Syfte och ansats

| detta material vill vi komma in lite ndrmare pd "gérandet” - inte bara gé igenom
vad som behdver komma pd plats, utan dven resonera om praktiska aspekter, hur
processen kan komma att upplevas i verksamheten och vad som kan bli utmanande.

Vi understryker vardet av att f& med sig hela skolan som en organisation eftersom det
ar viktigt med ett gemensamt arbete och helhetssyn for att skapa férandring. | de olika
delarna betonas darfor att alla i personalen har en roll i arbetet. Skolans elever ska
kunna kdnna att de blir sedda och bemétta med en sjdlvklar férstdelse och

beredskap kring hedersnormer oavsett vilken vuxen de méter. Eleverna bér ocksé
involveras i arbetet pd olika sdtt, dels sd att skolan traffar ratt i att moéta deras behov,
dels s& att eleverna féar utveckla styrkor och férmd&gor, medvetenhet och engagemang.

Det dr ocksé& nédvandigt att skapa kontinuitet och systematik i arbetet mot
hedersrelaterat vdald och fortryck. Det fér inte bli reducerat till enstaka “temadagar”,
utan behover vara ndgot som genomsyrar verksamhetens prioriteringar och planering,
och som skapar en kansla av sammanhang for eleverna. Ett genomtankt, systematiskt
och vdl forankrat arbete dr ocksd en forutsattning for ett nédvandigt ansvarstagande.




Det ar viktigt att bdde pedagoger och elevhdlsa har beredskap for att kunna méta och
hantera det som kan véckas upp ndr frédgorna lyfts. Genom att beréra ett Gmne som
hedersfortryck signalerar skolan till sina elever att det finns en forstéelse och en vilja att
ta emot berattelser och fortroenden. Om detta inte ar genuint kan utsatta elever
uppleva sig svikna och évergivna.

Vi betonar ocksd vikten av relationsskapande. Arbetet med att motverka

hedersrelaterat vald och fortryck bygger till stor del pd att etablera fértroende - elever

emellan, i personalgruppen, och inte minst mellan elever och personal. Fértroende

forutsatter trygghet, och trygghet gdr inte att uppnd utan formdagan att skapa

relationer. Det finns inga genvagar till detta. Vad du sander ut som vuxen i form av

tillganglighet, 6ppenhet, forstéelse, intresse och omsorg dar oftast det som fér en

ungdom att kanna att du ar en mgjlig person att vanda sig till med ett fértroende.

b

Varje individ har enligt béde globala och nationella konventioner och styrdokument :

enskilda rattigheter som ar okrankbara och ska beaktas i alla sammanhang. Detta ar en
' )vogledonde prlrmqg for veeksamheter som moter barn och unga, och ovenﬁ oss i vart

arbete. Andé vet vi q‘tt Ollél t%?"“éghteten harﬂgang till den frihet och'de rattigheter

som stadfasts i prﬁ*\apiell orr "m":giersreloterode valdet och ffortrycket‘&r ett

fenomen som tydllgtﬁusfreror th dggande vérden kankrankas.
é %@:&&-mﬂ‘s’“

| ellér behover stéd. Och information om grundlaggande fri- och
rattigheter bor alla elever f&, oavsett om de lever i hederskontexter eller ej. Men det
finns bra exempel p& hur hedersrelaterad utsatthet kan ta sig uttryck, som gér att ta

del av och ha som stéd i sin beddmning av vad som kan vécka oro. | denna végledning

inkluderar vi lankar till material som kan anvdndas pd detta satt.

Det ar heller inte alla ungdomar som lever under vad vi karakteriserar som
hedersnormer som sjdlva skulle vdlja att beskriva sin situation i sédana termer.

En individ dr aldrig bara en sak och lever inte i ett enda system &t gédngen. Mdnniskor
dr standigt omgivna av samexisterande strukturer och omstdndigheter, och péverkas
av en mangd férhdllanden parallellt.




Att uppmarksamma hur olika maktordningar och strukturella omsténdigheter
samspelar kan kallas for att ha ett intersektionellt férhdliningssdtt. Detta dr viktigt for
att forstd komplexiteten och de specifika férutsattningarna i varje enskilt fall, men ocksé
for att se hur utsattheten kan bli sarskilt stor for vissa individer. Vad betyder det att leva
i en hederskontext och samtidigt ha en funktionsnedsattning som innebdr att du ar
beroende av andra fér att kommunicera eller réra dig? Riskerar du dubbel bestraffning
om du inte bara bryter mot vardagsregler utan ocks& mot normer kring kdnsidentitet
eller sexuell laggning? Hur blir det for den som vill séka hjdlp for sin utsatthet men som
inte kan sprdket eller kanner till vart det &r majligt att véinda sig? Ar det realistiskt att
[amna en familjetillvaro dar det finns kontroll och fértryck om det ocksd finns
diskriminering, férdomar och stigmatisering i samhaillet utanfor?

Just utifrén detta perspektiv blir det viktigt att i processen‘lektero kring
aspekter som kan ha att géra med sérskilda behov drutsattningar. Det kan handla

ns .Samtidigt kraver
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Hedersproblematik och skolans roll

Att motverka hedersrelaterat vald och fortryck dr inte ndgon ny uppgift som Iéiggs

pé skolan. Det dr redan en del av skolans uppdrag. Tydligare Gn ndgonsin tidigare dr dock
skolans ansvar fér att arbeta med insatser kring hedersrelaterat vald och fértryck numera
framskrivet i Idroplanens inledande delar. Alla elever ska fa kunskaper om problematiken
och ges samma majligheter att utvecklas och ldra.

Vad sdger laroplanen?

| laroplanen fér grundskolan uttrycks att skolan ska stétta varje elev i att finna sin
unika egenart for att kunna delta i samhdlislivet, att undervisningen ska anpassas

till varje elevs forutsattningar och behov, och att elevernas larande och
kunskapsutveckling ska frdmjas med utgéngspunkt i deras bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprék och kunskaper. Skolan har dven ett ansvar fér att synliggéra och
motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Nar det
gdller hedersrelaterat vald och fortryck méste skolans arbete ske parallellt och pé flera
nivéer. Som Skolverket formulerar skolans ansvar i frdgan s& handlar det om att né
alla elever genom utbildningen, upptdcka utsatthet hos elever och agera vid oro eller
kdnnedom. Sdrskilt de tvé férsta punkterna understryker skolans unika majlighet att
komma in med tidiga insatser. Genom samverkan med andra kan skolan ocksé spela en
viktig roll i att elever som far illa fér adekvat stod.

Frdn och med hésten 2022 bérjade de nya ldroplanerna for skolans
sexualundervisning att gdlla. Kunskapsomrddet har bytt namn till Sexualitet,

samtycke och relationer. En annan nyhet ar att IGroplanerna nu uttryckligen nédmner
hedersrelaterat vald och fortryck. Det stér att alla elever &terkommande i sin utbildning
ska f& kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck, och att maktstrukturer
kopplade till hedersrelaterat véld och fértryck ska granskas kritiskt. Fér detta har rektor
ett sarskilt ansvar, liksom fér att utbildningen och undervisningen prdglas av ett
jamstalldhetsperspektiv.

| skollagens sjdtte kapitel finns uttryckliga krav pé& en plan mot krdnkande behandling.
Skolan ska ocksd arbeta med aktiva &dtgdrder utifrén diskrimineringslagstiftningen, sé
att ingen missgynnas eller kréinks, samt i samverkan med bdde elever och anstdllda ta
fram riktlinjer och rutiner mot sexuella och andra trakasserier. | det systematiska
kvalitetsarbetet mot diskriminering, krdnkningar och trakasserier kan frédgor som rér
hedersrelaterat vald och fortryck med fordel inkluderas. Syftet med att koppla ihop
dessa ansvarsomréden dr dels att skapa synergieffekter och tydliggéra budskap och
insatser eftersom frdgorna ofta tangerar varandra, dels att undvika att arbetet mot
hedersrelaterat vald reduceras till engdngsinsatser eller helt enkelt gléms bort for att
det faller mellan stolarna.




Hur kan skolan tanka?

Att arbeta systematiskt med vardegrundsfrdgor bor uppfattas som en cyklisk process

i form av ett hjul dar arbetet aldrig riktigt blir fardigt. Tankar om fortlevnad bér vara
inkluderade frén borjan, och &terkomma I6pande i en avstdmning av olika punkter. Vér
erfarenhet dr ocksd att en upparbetad struktur for just arbetet mot hedersproblematik
ofta kan anvdndas for att integrera dven andra tematiska vardegrundsfrégor i
verksamheten. Det kan gdlla generellt véldsforebyggande arbete, insatser mot rasism
eller annat.

Skolan har mgjlighet att tidigt upptdcka hedersrelaterad utsatthet och ska agera vid
oro for och kdnnedom om brott. De vuxna i skolans varld behdver se och lyssna, ta
elever pd allvar och méta deras svdrigheter pd ett tryggt och klokt satt. Har ar
relationsbyggande, gott ledarskap och en positiv skolkultur viktiga faktorer. For att
personalen ska kunna upptdcka och undervisa om problemet dr det dven en
forutsattning att det finns tillrackliga kunskaper, men framfor allt att finnas till hands,
véga frdga, se och lyssna och veta hur och vart det dr mgjligt att IGmna vidare.

Allt detta bidrar till att skapa trygghet och tillit hos utsatta elever sé& att de végar

be om stéd.

Av Skolverkets uppdaterade stédmaterial framgdr att om konflikt
uppstdr mellan barns ratt till utbildning och férdldrars ratt till uppfostran,
sd ar det barnets ratt som ska vara skolans utgdngspunkt.

Skolan har ansvar fér att skapa tillitsfulla relationer med elevernas vardnadshavare.

P& varje skola méste det dven finnas tydliga och val féorankrade rutiner for orosanmdlan
och samverkan med myndigheter sdsom socialtjdinst, polis och hdlso- och sjukvérd. Det
ar viktigt att utsatta elever fér ratt stéd genom att lagstiftningen foljs.

Skolverket har tagit fram ett nytt stddmaterial fér skolan som utgdr frén de dndringar i
|Groplansskrivningarna kring hedersrelaterat vald och fortryck som bérjade gdlla i
augusti 2022. Stédmaterialet dr till god hjdlp just for att f& grepp om frédgans
inkludering i laroplanen och dvriga styrdokument samt kopplingen till 6vriga
ansvarsomréden och processer. For fordjupning i dessa delar hdnvisar vi alltsé till det
uppdaterade stédmaterial som &terfinns via Skolverkets hemsida.!

1 https://www.skolverket.se/publikationer?id=8504




Vidare har Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fértryck (NKT) vid
Lansstyrelsen Ostergdtiand tagit fram en myndighetsgemensam végledning fér arbetet
mot hedersrelaterad brottslighet. Vagledningen ska fungera som stéd i tilldmpningen
av de nya bestammelser som tradde i kraft den 1 juli 2020 rérande barndktenskap,
utreseférbud och straffskarpningsgrund for brott dar motivet varit att bevara eller
dteruppratta heder. Materialet fokuserar pd den transnationella dimensionen av
hedersrelaterat vald och fortryck; sdrskilt personer i hederskontext som férs utomlands.
Har dterfinns information om hur olika verksamheter, ddribland skolan, kan hantera
problematiken och samverka med andra aktérer, samt om hur de kan arbeta
férebyggande.

| slutet av vagledningen ger vi tips pé ytterligare resurser och material som kan vara till
hjalp i skolans arbete.




Hedersnormer i skolans varld

Skolan dr det sjdlvklara forumet fér utbildning men ocksd en trygg plats fér ménga unga.
Forskning visar att skolan med stor marginal ar den verksamhet som unga utsatta for
hedersfortryck kdanner starkast tillit till - i den hittills stérsta undersékning om
hedersrelaterat vald och fértryck som genomférts i Sverige svarar 70% ur denna
malgrupp att de allra helst skulle véinda sig till en vuxen i skolan for att séka stéd i sin
situation. Detta ar en fortroendeforklaring som forpliktigar.

Skolan som fysisk plats

Skolan ar ocksé en viktig arena rent fysiskt och socialt fér ungas interaktion. Nar det
gdller ungdomar som omges av starka hedersnormer i hemmet och som kanske inte har
utrymme for sysselsattning eller umgdnge pd fritiden kan skolan bli den enda frizonen i
tillvaron. Det ar ddr allt ska f& plats: inte bara skolarbetet och studierna utan
kompishdnget, utforskandet och prévandet av identiteter, och ibland aven férbjudna
relationer och aktiviteter. F&r eleven inte ha en telefon for sina fordldrar s kanske hen
skaffar en andd, och férvarar den i skdpet. Far eleven inte traffa en partner och absolut
inte ha sex, s& kanske skolan blir den plats dér sddana saker sker i smyg. Inte sdllan
berattar skolpersonal om elever som drojer sig kvar efter lektionstid fér att skolan ar
den enda plats utanfér hemmet dar de far uppehdlla sig.

Samtidigt kan hedersnormer vara platsbundna pé sd satt att det i skolmiljon uppstér en
egen kultur dar ungdomar uppratthdller och utévar fértryckande normer gentemot
varandra oavsett hur det ser ut i deras hemmiljoer. Ibland ar kontrollen ungdomar
emellan starkare dn den som sker mellan fordldrar och barn. Skolan kan ocksé vara den
plats dar rykten uppstdar och sprids.




Vardagsheder

| media blir hedersproblematiken ofta illustrerad genom de grovsta exemplen -
uppseendevdckande mord, sd kallade “balkongflickor” eller réa véldsbrott. Vad som
|att gléms bort dr att det synliga véldet bara dr toppen pé ett isberg. Att leva ett livi
hederns skugga innebar ofta psykisk misshandel, kontroll och hot, dven om det inte
forekommer fysiskt vald.

Det finns ungdomar som begrdnsas i sin vardag genom att inte f& umgéds med
kompisar, inte f& delta i all skolundervisning eller félja med pd utflykter och Idgerskolor.
Vissa saknar helt méjlighet till fritid och umgdnge - de méste gé direkt hem frén skolan
varje dag och férvdntas ta ett orimligt stort ansvar for syskon och hushdéllisarbete, vilket
dven kan péverka prestationerna i skolan. Utsatta ungdomar berdattar att de fréntas
ratten till integritet och privatliv genom att féraldrarna séker igenom deras
tillhérigheter och Idser deras sms, eller att de inte alls far ha telefon eller anvanda
sociala medier. En del far inte disponera egna pengar eller bestdmma sjdlva dver
klader, smink eller frisyr. Ménga unga blir kallade fér nedsdttande saker, och fér inte lov
att uttrycka sina kanslor och tankar fritt. De kan begrdnsas i sina framtidsperspektiv och
livsval pd& grund av familjens uppfattningar om vad som passar. En annan aspekt dr nar
oskuldskravet omsdtts i praktiken pé sé vis att ungdomar inte tilldts ha en
karleksrelation, bli fordlskade eller ens umgés med jdmndériga av motsatt kén, och

nar tillvaron prdglas av oro éver att inte sjdlv f& vdlja sin framtida partner.

Att fokusera enbart pé det grévsta véldet innebdr en risk att gldmma det stora antall
individer som lider under hedersfortryck utan att omgivningen uppmadrksammar det.
Var for sig kan vissa vardagliga begrdnsningar uppfattas som smd, men
sammantaget leder de till ett tydligt begransat handlingsutrymme, och i férlangningen
kanske till att personen inte far vdlja sin framtid, inte f&r utbilda sig eller inte fér vdlja
sin partner. Varje begransning kan ses som en tegelsten som tillsammans med andra
tegelstenar bildar en mur. Denna kontroll och dessa begrdnsningar som sker [6pande
kan kallas fér vardagsheder.

For att kunna péverka utsattheten for denna vardagsheder kravs det att skolan har
strukturer inte bara for situationer ddr det behdvs akuta, &dtgdrdande insatser utan
aven for det framjande och férebyggande arbetet.




Den digitala dimensionen

Som ndmnts ovan dr det inte alltid s& att den stérsta utsattheten finns inom den egna
familjen. | vissa kontexter féorekommer hedersnormer och stark kontroll ungdomar
emellan eller i bostadsomrddet, och rykten och skvaller uppstdr ofta i skol- och
fritidsmiljo och sprids inte sallan genom sociala medier ddr vuxna saknar insyn. Den
digitala varlden ar idag en oerhdrt viktig sfar féor ungdomar generellt, och darmed har
ocks& mycket av den sociala interaktionen - béde positiv och negativ - flyttat dit. Att
leva omgiven av hedersnormer gor att denna utveckling innebar sarskilda utmaningar.

Forutom att det skapas tekniska I6sningar fér dvervakning och kontroll genom

olika appar och program, sé ger sociala medier helt nya majligheter till snabb och
obegrdnsad spridning av rykten och skvaller. Det finns mdnga berdttelser om hur
ungdomar pressats pé pengar eller till att ha sex mot sin vilja, med komprometterande
bilder som vapen. Att sprida privata bilder eller filmer kan ocksd vara ett satt att
hdmnas dé en relation tar slut, eller ndr en konflikt uppstatt. | vissa sammanhang har
sd&dana fall lett till oerhért allvarliga situationer, ibland med en stor mdngd inblandade,
och med dédshot och grovt véld som féljd.

Naturligtvis ar den tekniska utvecklingen ocksd full av méjligheter och positiva aspekter.
P& internet finns mycket information om rattigheter och méjligheter till stéd och hjdlp
vid utsatthet. Den som kanner sig instangd och begransad i sin fysiska vardag kan
skapa kontakter och leva ett annat liv online. Men det ar viktigt for vuxenvarlden att
forstd att precis som mobbning och trakasserier kan ske online och inte bara pé
skolgérden, s& kan mycket av det hedersrelaterade fortrycket existera och forstarkas i
en dimension som inte lika enkelt kanuppidckas och kommas 4t.
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Inte bara heder

Hedersnormer existerar inte i ett vacuum, utan interagerar med andra sociala
strukturer och fenomen som ojamstalldhet och ojamlikhet, hetero- och machonormer,
religidsa dogmer, utbildnings- och sysselsdttningsnivéd, socioekonomiska faktorer,
segregation och utanférskap, rasism och diskriminering och sé vidare. Ménga tar upp
just detta som négot utmanande i sig - att det kan vara svért att sdrskilja vad som
specifikt handlar om heder, och vad som egentligen ar kopplat till andra strukturer och
normsystem. Men nar ar det viktigt att kunna dra skarpa granser kring problematiken?
Ndr behdvs en sdrskild rubrik for att kunna hitta ratt strategi? Det beror pé vilken roll
du arbetar i, och hur behoven ser ut hos personen du méter. | den framjande och
férebyggande delen av skalan ar det ofta mindre viktigt att veta exakt vilken term eller
kategorisering som passar bdst. Olika normsystem och sociala strukturer flyter ihop,
och det pdverkar inte ditt ansvar for att lyfta frédgor och arbeta rattighetsbaserat. | den
akuta delen, ndr det handlar om en pétaglig utsatthet hos en enskild person, kan det
vara av storre betydelse att kunna skilja ut hedersrelaterade omstandigheter for att
hantera frégor kring risk och sdkerhet pd ett tryggare vis.

Det ar viktigt att fokusera pd skolans agens och méjligheter snarare dn pé allt som kan
uppfattas som svért och problematiskt. Ifall det inte handlar om urdéldriga normer eller
familjer "ddr borta” utan snarare om det som uppstdr i vér egen vardag och miljé, och
som ddrmed dr dynamiskt och férdnderligt, s& kan det ju p&verkas! Och ndr en situation
blir s& allvarlig att specialistkompetens kring hedersrelaterat véld dér nédvandig for att
gora exempelvis en bedémning av hot och skyddsbehov, s& dr det andra instanser dn
skolan som behdéver kopplas pd.

Migration och mangfald

Medan mdnga skolor har I&ng erfarenhet av att arbeta med elever frén olika delar av
vdrlden, b&de nyanldnda och de som bott hdr en ldngre tid, sé har andra under bara de
senaste dren fatt ett avsevart forandrat elevunderlag genom migration och
nyinflyttning. | véra samverkansprocesser har vi métt personal som uttryckt att de
kdnner sig handfallna och att de saknar béde kunskaper och stéd i nya situationer som
uppstdrioch med att de nu méter en stérre spréklig och kulturell méngfald. De har inte
alltid heller f&tt syn p& de méjligheter och den positiva potential for gemensam
utveckling och Idrande som detta innebdr, utan fokus har hamnat p& utmaningar och
svarigheter i méten med bdde elever och vérdnadshavare.




| dessa lagen finns en risk att hedersproblematiken blir ett fenomen som personalen
kopplar enbart till nyanldnda elever, och att information om vald och fértryck i hederns
namn blir den forsta eller enda kunskapspdfyliningen skolan féar som uppfattas ha med
det nya elevunderlaget att géra. Kanske hade personalen behdvt fordjupa sig i
flersprdkighet, interkulturalitet, ensamkommandes villkor, diskrimineringsgrunder,
traumamedvetenhet eller annat som skulle kunna vara till hjalp. Det ar djupt
problematiskt om det sdtts likhetstecken mellan méngfald och hedersproblematik, och
for en del skolor kan det vara viktigt att inventera andra behov av kunskaper, verktyg
och stdd parallellt med att arbetet som beskrivs i detta material satts igéng.
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Processen

Sé& vad kan och bér skolan géra for att ta sitt ansvar i frdgan? Skolverket ndmner
s@dant som att se till att personalen har adekvata kunskaper, att utveckla ett
normmedvetet forhéliningssatt, att ha medvetenhet om problematiken i arbetet med
enskilda elevdrenden samt att se dver hur fréigan tas upp inom ramen for kursplaner,
sdrskilt undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer. De lyfter ocksé
framtagandet av handlingsplaner och rutiner, samt mdjligheten att i samband med
undersodkningar bland elever och personal stdlla frédgor om trakasserier och kontroll
kopplat till begransande normer. Slutligen betonar Skolverket att ett aktivt arbete med
normer som utgdr frén skolans vardegrund kan skapa méjligheter for skolpersonalen
att reflektera och diskutera egna utgdngspunkter och férestdllningar i arbetet

med eleverna.

Nedan féljer ett antal steg som kan vara bra att hélla sig till i processen. De méste dock
inte ske i exakt turordning - det beror pé& omstdndigheter och behov.

Steg 1: Inventering

Aven om det tydligt uttrycks att det ingdr i skolans uppdrag att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck, s& dr det viktigt att med egna ord och med
dvertygelse kunna besvara varfor skolan vill arbeta med problematiken. For att
motivera detta behdvs en tydlig bild av situationen som i sin tur kan utgéra underlag for
en behovsanalys. Det finns olika satt att skapa en sédan bild, och har foljer ndgra olika
forslag kring inventeringar. Skolverket har ocksé i sitt stodmaterial férslag pé hur
frdgor om hedersrelaterat vdld och fértryck kan finnas med i den kartldggning som
drligen gors i framtagandet av planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

Beroende pd hur forférstdelse och erfarenheter ser ut bland skolans personal kan det
behdvas ndigon form for initial kunskapshdjning pé arbetsplatsen innan skolan gér
vidare med att inventera och planera. Dels dr det en fréiga om att identifiera vilka behov
som finns, vilket krdver kunskap om problematiken for att forstd vad som ska
uppmdrksammas. Dels dr det viktigt att ha en gemensam forforstdelse genom begrepp
och referensramar. For detta dndamdl finns exempelvis olika digitala webbkurser
framtagna - se lankar i slutet av vagledningen.

For att ta reda pd vilka behov och férutsattningar skolan har behoéver ett underlag
skapas. Det finns flera vagar att gé for att kartidgga upplevelser och behov bdde bland
personal och bland elever.




Dokumentation
Ett forsta steg kan vara att utgd frdn dokumentation av olika slag, exempelvis:

« Har skolan erfarenhet av hedersrelaterade incidenter?

« Har skolan statistik pd antal drenden gallande elever med stor frénvaro som kan
hadrledas till hedersproblematik?

+ Har skolan haft anledning att orosanmadila utifrdn misstanke om utsatthet for
hedersfortryck?

« Kan olika former av krankande behandling ha att géra med hedersnormer?

- Finns statistik 6ver elever som inte deltar i vissa inslag i undervisningen av skal som
kan kopplas till hedersnormer?

«  Har skolan tagit emot krav eller énskemdl frédn védrdnadshavare pé att
undervisningen ska anpassas pd olika vis som kan ses ur detta perspektiv?

- Stdlls det fréigor om begrdnsningar i livsutrymmet under hélsosamtalen?

- Stdlls det frdgor om hedersrelaterat véld och fortryck i den skolsociala utredning
som kurator kan gora?

« Ingdr skolan i samverkan med andra verksamheter, t ex socialtjdnst eller polis, som
indikerar att det finns hedersrelaterad problematik i omrddet?

« Finns interna undersdkningar eller enkater som redan gjorts bland elever eller
personal eller externa rapporter som berdér kommunen eller skolans
upptagningsomrdde och som visar pé en problematik?

Aven om skolan inte har dokumentation som ovan &r det viktigt att de subjektiva
upplevelserna hos bdde elever och personal fédngas upp och Idgger grunden till det
fortsatta arbetet. Det kan ocksd betyda mycket fér forankringen att bdde anstdllda och
elever har f&tt vara med och formulera problem och I6sningar. Men hur kan skolan ta
reda pd detta?




Enkater

Ofta foreslds enkdter som ett satt att samla in information frédn ménga individer pd ett
smidigt satt. Har ar det dock viktigt att tanka igenom noga vad som ska matas, varfor,
och hur resultaten ska hanteras. Det dr inte heller alldeles enkelt att konstruera frégor
och svarsalternativ som gor att ni kan vara sdkra pd att ni fdngar det ni ar ute efter,
eller att veta hur ni ska analysera de svar ni fér. Till detta kommer frdgan om
information till vérdnadshavare.

En viktig aspekt ar hur skolan skapar den tillforlitliga kontext som ar en férutsattning
for att eleverna ska kénna sig trygga att svara drligt. Frdgorna mdste ocksd sattas i ett
sammanhang, sé att eleverna férstér vad syftet dar. Framfor allt mdste ni fundera ver
etiska aspekter i de teman ni vdljer och vad de vdcker upp. Att stdlla personliga fréigor
om svdra och kdnsliga saker som véld, sexualitet och problematiska familjerelationer
ar inte sjalvklart, sarskilt inte till barn. Det kraver ett gediget for- och efterarbete for
att undvika ytterligare utsatthet eller stigmatisering, ta hand om elevernas eventuella
reaktioner, folja upp frdgorna i undervisningen och ha beredskap bdde for akuta
situationer och for I&dngsiktigt arbete.

Vi rekommenderar att skolan, istdllet fér att fokusera pd matning av enskilda elevers
utsatthet, forsoker f& en mer 6vergripande bild av behoven. Detta kan géras bdde
genom att stdlla frégor till elever och till personal. Ibland kan det rdcka med att
komplettera befintliga enkater, t ex gdllande trygghet eller elevhdlsa, med enstaka
frégor, men ibland finns behov av nya metoder. | bilaga 4 ges exempel pd hur olika typer
av undersdkningar bland elever och personal kan utformas.




F6rutséttningar och existerande strukturer

Fundera 6ver om alla férutsattningar finns pé plats i form av beslut och férankring,
genuin viljeinriktning och nédvandiga mandat, tid och utrymme, samt eventuella
materiella resurser. Aven om det ytterst ar ledningen som planerar och férdelar ansvar,
betonas vikten av delaktighet nar det galler skolans uppdrag. Detta omfattar inte bara
personalen som helhet utan dven elever och vérdnadshavare. Delaktighet kan se ut pé&
olika satt och vara av olika djup. Ibland beskrivs detta i termer av en
delaktighetstrappa som ror sig mellan flera nivéer, frédn information, som dar den Idgsta,
via konsultation, dialog och inflytande upp till medbestammande, som ar den hogsta.
Vilken nivé respektive grupp ska ha i de olika stegen i processen behdver skolan ta
stallning till tidigt i planeringen.

Medbestdmmande
Inflytande
Dialog

Konsultation

For att arbetet med hedersproblematik inte ska bli en isolerad fréga eller

uppfattas som négot vasensskilt fran allt annat, och for att stérka systematiken och
kontinuiteten, ar det viktigt att se sammanhang och kopplingar genom att satta det i
relation till sédant som redan pdagar pé skolan, inte minst arbetet med
vardegrundsfrégor. Se éver hur temat férhdller sig till skolans existerande strukturer
och processer - exempelvis rutiner fér hantering av akut hot- och véldsproblematik,
planen mot diskriminering och krdnkande behandling, vdldsférebyggande insatser,
arbetet med jamstalldhet eller utvecklingen av undervisningen om sexualitet, samtycke
och relationer. Var ndgonstans i dessa olika rutiner, dokument och processer passar
frdgan om hedersrelaterat véld och fortryck in? Kanske ingér skolan dven i ndgon typ av
samverkan med andra verksamheter ddr frdgan kan aktualiseras.




Samverkan

En annan viktig aspekt ar samverkan. Forst och framst bor interna strukturer ses dver
och dokumenteras. Vilka former har ni for att kunna arbeta tillsammans pd skolan med
frédgan? Titta t ex pd hur elevhdlsans arbete och funktioner introduceras till elever och
hur de kopplas in i det pedagogiska arbetet eller pd tematiska insatser, hur olika
yrkesgrupper i skolan kan moétas i dialog sé att allas erfarenheter tillvaratas, hur
kunskapsdelning sker mellan olika arbetslag etc. Det dr ocksd viktigt att titta pd hur
den externa samverkan ser ut med bé&de myndigheter och civilsamhdlle. Har kan en
inventering av stédvdgar/kontakter med lokala och nationella organ samt de IGnkar
som dterfinns i bilaga S vara till nytta fér den kunskapsdelning som beskrivs

langre fram.

Den fysiska miljon

Ytterligare en aspekt att underséka ar hur hedersproblematiken péverkas av skolans
fysiska miljé och utformning.

- Ardet mojligt for en enskild elev att soka upp kuratorn eller ta emot ett
raddgivningsbesok frdn socialtjdnsten utan att det blir synligt fér andra?

«  Hur ror sig eleverna pé skolan, och vilka méjligheter finns fér den som behéver
en undanskymd plats? Kan det hdnda destruktiva saker pé sddana platser?

« Var kan affischer/kort med information om stédvdgar sdttas upp sé att elever kan
ta till sig budskapet utan att det marks? Skoltoaletterna ar ofta ett bra stalle.

« Finns det stdllen pé skolan ddr det dr legitimt att dréja sig kvar efter att lektionerna
slutar, t ex ett bibliotek? Kan dessa stdllen anvdndas klokt for att f& kontakt med de
ungdomar som kan behéva bli uppmarksammade i sin situation?

« Hur ser det ut med sdkerhetsrutiner, t ex om ndgon behdéver [dmna omrddet utan
att synas?

« Finns elever/personal som dr sldkt med varandra pd skolan, och hur bor
verksamheten i sé fall férhdlla sig till det?

« Arverksamheten utformad s& att personalen rér sig i korridorerna och pd de
platser eleverna hanger utanfér lektionerna? Uppmarksammar personalen vad
som sker elever emellan? Blir det spontana samtal dar personalen kan fénga
frégor i stunden?




Steg 2: Analys och planering

Behovsanalys

Utifrdn det som framkommer av inventeringarna behdéver skolan géra en grundad
behovsanalys baserad pd den egna skolans specifika omstdndigheter. Behovsanalysen
bor innefatta en bedémning av angeldgenhet och I&ngsiktighet. Har formuleras ocksd
det "varfér” som ligger bortom den rena skyldigheten att arbeta med frégan for att
lGroplanen sager det. En gemensam definition av problemet ar viktig, och om inte total
konsensus s& dtminstone en minsta gemensam ndmnare kring vad som menas och vad
som onskas sd& att en malbild kan skapas.

Med utgdngspunkt i de behov som framkommit kan det vara bra att skapa ett antal
évergripande frédgor som sedan vdgleder och genomsyrar processen framdt, dven om
de behover brytas ner och konkretiseras i mindre besténdsdelar. For att ge ett exempel:
Kanske inventeringen har visat att béde elever och personal saknar tillréickliga
kunskaper om hedersrelaterat véld och fortryck och att ménga elever inte har tiligéng
till fri- och rattigheter som ofta tas for givna. Dessutom férekommer kontroll och
trakasserier elever emellan, samtidigt som personalens attityder och férdomar skapar
otrygghet hos elever och goér att de inte dppnar upp om sina problem. Utifrén detta
exempel skulle foljande fréigor kunna konstrueras:

Hur blir skolan en plats ddr eleverna

« Forstdr vad denna problematik handlar om, oavsett om de sjdlva dr berdrda eller .
« Lar kdnna sina fri- och rattigheter och vet hur de blir verklighet.

« Kanner sig sedda och respekterade i sina olika bakgrunder och livsvillkor.

« Ror sig pd skolan utan att utsattas for begrdnsningar eller krénkningar.

 Vagar berdtta om sin situation och séka stéd om det behdvs.

- Till&ter sig sjdlv ett framtidsperspektiv som inte begrdnsas av heder.

Hur blir skolan en arbetsplats ddr personalen

« Har tillrackliga kunskaper om problematiken sé att de kan uppmdrksamma elevers
utsatthet och undervisa om hedersrelaterat vald och fértryck.

«  Kdnner sig trygga och bottnar i frédgan sd att undervisningen kdnns trovardig.

- Ser och respekterar alla elever oavsett bakgrund och livsvillkor.

- Foérebygger begransningar och krdnkningar och agerar nar det férekommer.

« Tar emot elever som behdéver stéd med trygghet och beredskap.

« | bdde ord och handling visar eleverna att de kan pdverka sitt liv och sin framtid.




Madlbild och planering

Vi har nu konstaterat att det dr viktigt att veta varfér skolan vill pdbdrja eller forstdrka
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. | inledningen av processen kan det ocksé
vara klokt att formulera en mdlbild kring hur det ska se ut ndr insatserna genomforts.
Skolan kan komma fram till en sddan malbild genom att utgd frén de tidigare frédgorna,
och férséka konkretisera hur det marks att mélen har natts

* Hur syns det, hur hors det, hur kénns det pd skolan ndr detta dr verklighet?
+ Finns det ndgon mdatbarhet i malen?

Denna mdlbild anvands ddrefter for att planera insatser.

Tdnk pa:

«  Omfattar planen samtliga nivéer, frén det frdmjande och férebyggande
till det &tgdrdande?

- Tidssatt planen.

+  Skapa exekutiva former sdsom styr- eller arbetsgrupper.

« Fordela ansvar for olika delar (inklusive att hdlla i och driva processen
aven langsiktigt) p& funktioner, inte pd individer.

Det ar bdttre ju mer konkret planen dr, och den bér formuleras péd ett satt som gor den

mojlig att koppla till mélbilden.




Fortlevnad

Vidare behover tanken om fortlevnad finnas med redan frdn bérjan. Har ar det viktigt
att tanka i cirkel, inte linjart. For att skolans insatser mot hedersproblematik inte bara
ska bli en punktinsats krdvs konsolidering av strukturer fér att arbeta vidare med
frédgan pé ett systematiskt och konsekvent vis. Kanske sammanfattas det hela i en
sammanhdallen handlingsplan; kanske integreras olika delar av arbetet i befintliga
planer och processer kring vardegrundsarbete, rutiner for akuta situationer etc.
Oavsett hur just er skola vdljer att hantera detta kan det vara bra att se dver
nedanstdende punkter for att sdkerstdlla l&ngsiktigheten.

* Information till nyanstdillda. Hur ser skolan till att ny personal fér del av det arbete
som redan gjorts, har tillrackliga kunskaper om problematiken och introduceras till
existerande rutiner?

* Omvdrldsbevakning och fortbildning. Varlden dr i standig fordndring och sociala
utmaningar - sdrskilt sddana som berér unga mdnniskor - krdver att verksamheten
standigt inte bara pdminner utan ocksd uppdaterar sig. Vilka resurser och
strukturer finns for att se till att personalen fér kunskapspdfyllining i dmnet? Vilka
specifika teman kan ni behdva férdjupning i? Vilka metoder kan ni behdva lara er?
Hur vet ni vad ni behéver?

e Kontinuitet. Hur ser ni till att den hedersrelaterade problematiken lyfts i en rad
dmnen pd ett &terkommande vis, sd att det inte blir frdga om punktinsatser utan om
sjdlvklara inslag for samtliga elever pd ldng sikt? Och oavsett vilka former ni valjer
for de rutiner, planer, kontaktlistor mm som tas fram - hur ser ni till att de
uppdateras regelbundet? Hur dokumenterar ni det arbete ni gér, och hur processar
ni resultaten? Hur matar ni in dessa erfarenheter i era planer?

«  Arshjul. Hur ser skol&ret ut? Vilka omsténdigheter som gdller just
hedersproblematiken kan behdéva tankas in i planeringen - t ex beredskap infér
langre lov, dar manga elever kanske &ker utomlands och det kan finnas risk for

bortgifte eller kdnsstympning? Hur ser er skolas struktur ut fér fortbildningsdagar,
temaarbete, projekt etc - och hur kan detta anvandas for att starka arbetet med
frédgan? Vilka &terkommande aktiviteter finns inplanerade?

« Det fortsatta samtalet. For att hélla frdgan levande och under stdndig utveckling
behovs former for dterkommande reflektion och gemensam dialog i personalen.
Hur skapar ni dessa?




Steg 3: Ingdngar utifrdn olika roller

Dialoger

Kanske har en inventering redan gett svar pd vad de olika yrkesgrupperna pé skolan
moter och behdver i relation till hedersproblematiken utifrén sina respektive uppdrag
och ansvarsomrdden; kanske behdvs sdrskilda dialoger for att ta reda pd detta.
Sé&dana dialoger kan med fordel ske pé arbetslagsnivd. Det behdvs former for att
dterkoppla resultaten av dialogerna sé att dessa kan matas in i utformningen av
rutiner, arbetsbeskrivningar och planer. Infér detta steg i processen kan det vara bra
att utgd frén en sammanstdllning av vilka olika roller som finns i personalen utifrén nivé
och funktion: ledning, elevhdlsa, pedagoger, assistenter, administrativ personal,
IT/bibliotek, service mm. Vem finns och vilka uppdrag har de olika rollerna?

Dialogernas syfte dr att f& syn pd vad uppdragen har for beréringspunkter med den
hedersrelaterade problematiken. Ofta ar tanken att det ar ledning och elevhalsa som
har ansvaret for frégan, men dé missas det att all personal méter elever (och ibland
vardnadshavare) pd olika satt, och kan vara berérda. Kanske har en lokalvérdare
mojlighet att observera elevers interaktion eller utsatthet nar de rér sig i den fysiska
miljon, kanske behdver den administrativa personalen hantera specifika fréigor frén
vérdnadshavare, kanske behodver vaktmadstaren ha koll p& obehériga personer som ror
sig pd skolans omréde. Nedan féljer en genomgéng av olika funktioner inom skolans
varld och négra frédgor och reflektioner som kan vara relevanta att stdlla i relation till

dem. Fyll pd med egna punkter!




Ledning

Har ligger det 6vergripande ansvaret for att hdlla ihop och leda arbetet kring
problematiken, ge stdd till dvrig personal sé& att de kan méta den och skapa ett
klimat dar frdgan ges prioritet.

« Hur ser mandatet ut att initiera och driva processen? Behdvs férankring vad
gdller huvudman, politiker mm?

- Finns tillrGcklig kunskap om det egna ansvaret och uppdraget i relation till frégan
om hedersrelaterad problematik utifrén Idroplan och évriga styrdokument?

« Hur ser kunskap och rutiner ut ndr det gdller arenden med viss hotbild, sekretess,
elever med skyddad identitet etc?

« Hur fungerar rutiner och samverkan kring orosanmalan?

« Vilka relevanta rutiner och planer existerar redan for arbete med
vardegrundsfrdgor mm, och hur skulle de kunna kompletteras och uppdateras
sd att hedersproblematiken inkluderas?

« Hur skapas kontinuitet och systematik i arbetet for skolan som helhet?

« Vilket stéd behover 6vrig personal i form av fortbildning?

«  Vilken beredskap finns for akuta situationer dar bdde elever och personal kan
utsattas for hot, véld eller andra risker?

« Vilket stod finns for personal som sjalv lever med denna utsatthet, och hur kan detta
uppmarksammas?

« Behover ledningen egen handledning i processen?

Elevhalsopersonal

Har hamnar ofta férvantningen pé att problematiken ska hanteras. Férvisso ger
elevhdlsouppdraget sdrskilda méjligheter och ingédngar, men samverkan dr av
stor betydelse.

« Finns fortbildningsbehov kring upptdckt, samtal och bemétande, samverkan
mm just nar det galler hedersproblematik?

+  Finns behov av férdjupad kunskap kring olika teman sdsom kénsstympning,
tvdngsdktenskap, oskuldsrelaterad oro eller liknande?

« Finns en medvetenhet om de specifika stédresurser som finns nar det handlar om
sddana frégor, och hur de kontaktas? (Se bilaga S.)

+ Tas frdgor om hedersrelaterad utsatthet upp i de skolsociala utredningarna?

- Vilka mgjligheter finns att lyfta frdgan om hedersrelaterad utsatthet i
hdlsosamtalen?

« Hur samverkar elevhdlsan med pedagoger och annan personal t ex i
planeringen av teman eller sarskilda inslag i undervisningen?

« Hur ser 6verlamningen till elevhalsan ut nar pedagoger eller andra
uppmadrksammar oro kring en elev?




Pedagoger

Hos Idrarna ligger ansvaret for sjdlva kunskapsférmedlingen, men ocksd for att se och
bemdta alla elever i skolvardagen. Kanske ar lararen den tryggaste vuxna person som
eleverna moter.

« Finns tillracklig kunskap for att kunna inkludera hedersproblematik i undervisningen,
eller finns det tematiska fortbildningsbehov?

« Kanner sig pedagogerna val féorberedda vad galler olika typer av material att
anvanda i undervisningen?

«  Vilka ingdngar ser pedagogerna sjdlva som kan anvdndas for att lyfta frédgor kring
heder pd ett bra satt?

- Bedrivs rdttighetsbaserad undervisning idag? Hur i sé fall?

« Kdnner pedagogerna sig trygga och bekvéma med att ta upp frdgor som ror tex
rattigheter, vald, sexualitet, kultur, tradition etc?

+ Finns beredskap for att hantera krockar mellan olika varldsbilder och normsystem i
klassrummet?

« Hur kan elevernas méende och behov uppmdrksammas i det dagliga arbetet?

«  Hur bemd&ts en elev som berdttar om en svér situation i hemmet?

« Hur ser en fungerande 6verlamning till elevhdlsan ut?

- Vem dr mdjlig att vdnda sig till ndr osdkerhet eller oro uppstdr kring en elev?

Ovrig personal

Aven de som arbetar inom kansli, vaktmdsteri, lokalvérd, IT, bibliotek, SYV etc. har ett
generellt vuxenansvar i motet med elever likval som en specifik méjlighet att géra
skillnad utifrdn sin position.

« Hur kan problematiken identifieras och bemdtas av respektive roll?

- Finns det fortbildningsbehov kring frégan i personalgruppen?

«  Vilka sarskilda fréigestdllningar/behov finns t ex kring sekretessrutiner, praktiska
aspekter, skarpa Idgen med hot och vdld, kontakt med vdrdnadshavare etc?

« Hur gors en bra éverlamning av en situation kring en enskild elev till annan instans?

« Finnsintresse for att involvera sig i kommande insatser, t ex riktade tematiska
projekt, utifrdn yrkesrollen?




Arbetslag och mentorer

| dessa grupper kan det vara viktigt att reflektera kring hur hedersproblematiken kan
kopplas till Idroplanen och vardegrundsarbetet, samt hur den kan lyftas utifrén olika
dmnen. Arbetslagsledarna kan t ex hélla i dialoger i respektive arbetslag med &vrig
pedagogisk personal kring hur hedersproblematiken kan tas upp med elever och vad
detta kan innebdra for behov av sarskild kompetens och beredskap.

Mentorerna fungerar som spindeln i natet for eleverna, och det ar mentors ansvar
att Idra kdnna sina elever och ha koll pé& hur det fungerar fér dem. Ett genomtdnkt
mentorskap dar en viktig forutsattning for elevernas upplevelse av sin skoltid. Exempel
pd omrdden inom mentorsuppdraget ddr kunskap och medvetenhet om
hedersproblematik kan spela roll ar:

« De regelbundna utvecklingssamtalen med elever och vadrdnadshavare - hdr dr det
viktigt att vara uppmdrksam pé& monster eller tendenser i samspelet som kan ha att
géra med hedersnormer.

«  Uppmdrksammandet av svérigheter i skolarbetet eller tecken pé att en elev inte
mar bra - hdr finns mdnga majliga ingéngar till vardefulla samtal om elevens
livssituation.

- Samverkan med arbetslag, elevhdlsoteam och ansvarig skolledare - helhetsbilden
kring eleven dr viktig for att kunna uppmdrksamma kontroll och véld.

«  Uppfdljningen av fradnvaro, skolk eller upprepade sena ankomster med elever och
vérdnadshavare - hur reagerar eleven pé att vérdnadshavarna fér kdnnedom om
frénvaro? Hur reagerar vdrdnadshavarna? Kan frénvaron i sig vara ett tecken pé
né&got som inte dr som det ska kring eleven?

« Beslutsfattande angdende elevers ledighetsansdkningar - hdr dr det viktigt att vara
medveten om att hedersvald kan innebdra risk for ofrivilligt bortférande, férlovning/
giftermdl, kdnsstympning etc.

Mentorstiden kan anvdndas for att t ex bjuda in interna stodfunktioner sdsom
mediatek, EHT eller SYV, samt externa aktérer utifrdn gemensamma tankar om
hur hedersproblematiken kan lyftas med eleverna.




Steg 4: Kopplingen till olika amnen

Skolamnen

Inom de enskilda dmnena finns en given ingdng genom undervisningen i det
kunskapsomréde som frén och med hdsten 2022 kallas for Sexualitet, samtycke och
relationer. Namnbytet signalerar en férandrad férstéelse av vad elever behover ldra sig
och fé& majlighet att diskutera kring. Istdllet for att baseras pd termerna “sex”, som
snarast betecknar en praktik; ett gérande mellan parter som kan samtycka, och
"samlevnad”, vilket kan betraktas som ett forlegat ord med starka associationer till
dktenskapet, ramas nu dmnet in pd ett annat vis. Sexualitet dr néigot som vi féds med -
ett biopsykosocialt fenomen som ar féranderligt och dynamiskt under en livstid och som
ar kopplat till vért jag. Till skilinad frdn enbart den sexuella praktiken innefattar
sexualiteten ocksé funktioner, identiteter och Idggningar. Samtyckesdelen handlar om
den rent juridiska definitionen men ocksd om samspel - att kunna uttrycka men ocksé
ta emot och Iasa av ett ja, ett nej eller ett kanske. Relationer innefattar inte endast
sddana som baseras pd romantisk kdrlek, utan ar ndgot vi har genom hela livet - till
familj och sldkt, vdnner, kollegor och partners — och som prdglar vér anknytning och
spelar stor roll for vér livskvalitet. Kort sagt 6ppnar den nya tolkningen upp for bédde
bredare och djupare diskussioner som blir mer varderingsinriktade. Det dr ocksé

tydligt uttryckt att undervisning om hedersrelaterat fértryck och véld ska utgéra en del
av kunskapsomrddet.

Utdver denna ingdng finns olika exempel pé& hur kunskapen om hedersrelaterat véld och
fortryck kan inkluderas i olika dmnen. Fyll pd sjdlval




« Spradk - vdlj tematiska artiklar eller skénlitteratur som kan ge férstéelse
for fréigan. L&t elever |dsa, diskutera och sjdlva skriva.

+ Historia - ett historiskt perspektiv pd fri- och rattigheter, jdmstdlldhet,
sexualitet, aktenskap etc. Diskussioner om vad som drivit de férandringar
som skett. Historiska likheter mellan olika Iander och samhallen vad galler
normer.

« Geografi - globala perspektiv pd t ex sexuell hdlsa och rattigheter.

* Idrott och hdlsa - allas ratt till lek, rérelse och meningsfull, utvecklande
fritid ur ett hdlsoperspektiv, jagstarkande évningar, kroppskannedom.

« Matematik - statistik med relevans for amnet, t ex om jamstalldhet, global
halsa eller vald.

« Biologi - kropp och anatomi, pubertet, sexualitet, samtycke och relationer.
Mdédomshinnemyten, kdnsstereotyper, samtyckesfrdgan dven nar det
gdller att sjalv f& vdlja partner.

+ Religionskunskap - patriarkala strukturer, synsatt pé sexualitet och
dktenskap, samspelet mellan religiésa och kulturella normer.

e Samhdllskunskap - demokratiska varden, individuella fri- och
rattigheter, lagstiftning t ex gdllande barn- och tvéngsdktenskap,
kdnsstympning, samtycke, det nya hedersbrottet samt heder som
férsvérande omstdndighet.

« Bild, musik och sl6jd - skapande amnen ger fantastiska maéjligheter att
kreativt processa och gestalta rattigheter, kanslor, drémmar, grdanser,
relationer, utsatthet, hopp... Se garna materialet "Varldsberattarna” som
vi lankar till i bilaga S.

Mdnga skolor har goda erfarenheter av att arbeta med tematiska
litteraturval och férfattarbesdk, filmvisning, sarskilda kampanjer och
informationsinsatser, majlighet till projektarbeten, méten med externa
organisationer etc. Kanske har skolan ocksé en sarskild profil som pé& ndgot
vis gdér att koppla till rattighetsfrégor eller liknande.




Ett genomtadnkt rattighetsbaserat arbete

Det spelar inte bara roll vad som férmedlas utan ocksd hur det formedlas. Det ar
viktigt att som pedagog hitta de ingdngar som kdnns bekvéma att anvdnda, och att
gora innehdllet till sitt eget s& att det kéinns tryggt och naturligt att hélla i dialoger med
eleverna - att "bottna i frédgan”, sé att elevernas kanslor, fréigor och reaktioner kan
hanteras. For detta behdver pedagogen ha tankt igenom och vara klar éver syftet med
undervisningen. Ett lektionstillfdlle dar samtliga elever ska f& bakgrundskunskaper om
grundldggande begrepp for att forsté vad hedersnormer ar for ndgot dr inte samma
sak som en insats for att elever som eventuellt ar utsatta ska kdnna att de vet vart

de kan vanda sig.

Om det handlar om det férstndmnda, sé finns det & ena sidan en hel del befintliga
resurser att valja bland. Samtidigt ar det viktigt att fundera kring vilken beredskap som
behdvs for de diskussioner som kan uppstd. Att lyfta ndgot s& komplext och berérande
som hedersproblematik dr inte en frdga om att bara leverera raka faktakunskaper i ett
dmne dar det finns ett givet facit. Ifall det handlar om det andra alternativet ar det bra
att ha tankt igenom exakt vilken information som bér férmedlas till eleverna, samt vilka
andra som skulle kunna delta. Det kan t ex vara ett lampligt tillfalle att ta in en extern
organisation som informerar, och koppla in ndgon frén elevhdlsan som i samband

med presentationen f&r méta eleverna och tydliggéra méjligheten att vanda sig

dit for samtal etc.

Att jobba rattighetsbaserat, med utgéngspunkt i exempelvis Barnkonventionen

som sedan 1 januari 2020 ar lag i Sverige, bdr vara en sjdlvklarhet. Fri- och
rattighetsperspektiv ska genomsyra inte bara det kunskapsmdssiga innehdll som
férmedlas utan ocksé sdttet att undervisa och bedriva verksamheten. En viktig fréga
ar dock hur en rattighetsbaserad undervisning kan bedrivas utan att glappet mellan
samhdllets demokratiska ideal och elevers levda verklighet leder till bristande
trovardighet och relevans.

Mdnga elever kdnner inte igen sig i den bild som mdlas upp av hur det borde se ut
utifrén lagar och konventionstexter. En uppvaxt fri frédn vdld eller missbruk, lika
mdjligheter att ta del av vad samhallet erbjuder eller att sjdlv bestdmma éver sin kropp
och sin sexualitet dr inte realiteten for alla. Att f& ta del av objektiv information och
fakta ar naturligtvis viktigt men rdcker inte - elever behdéver ocksé f& méjlighet att
processa hur denna fakta kan omsdttas i praktiken och f& konkret betydelse i tillvaron.
For en del elever innebar rérelsen mellan skolan, hemmet och andra falt en standig
balansgdng mellan skilda ideal och sanningsansprdk. Det dr inte sjdlvklart att den
kunskap eller de varderingar som férmedlas i skolan har ndgon giltighet i métet med
andra auktoriteter och varldsbilder. Detta gdller inte bara frédgor som har koppling till
hedersnormer.







For att elever ska behdlla sin tillit till skolan behdver de vuxna som arbetar dar véga
belysa och bendmna att de rattigheter som lyfts i undervisningen inte ar sjalvklart
tillgangliga for alla, och prata mer om hur de kan bli verklighet. Har ligger en stor
potential i de jagstdrkande processer som skolan kan vara en del i. Det dr ocksé viktigt
att ge hopp, och fokusera pd majligheter i framtiden - inte bara hur det ser ut hdr och
nu. En del elever kan ha svért att se att deras situation ndgonsin kan férandras
eftersom de inte far stéd i att lyfta blicken och se inspirerande exempel.

Slutligen ar det av stor vikt att skolan hittar metoder fér att géra undervisningen om
hedersrelaterat vald och fortryck sé inkluderande som méjligt, fér att kunna ndrma sig
dmnet utan att peka ut enskilda elever och bidra till stereotyper, generaliseringar och
stigmatisering. For ménga har ordet “heder” laddats med starka och dramatiska
associationer kopplade till skrammande handelser. Det kan vara bra att hitta

ordval som gor det mgjligt att tala om fréigorna utan att behéva anvdnda just detta
ord. Exempelvis kan man diskutera begrdnsat livsutrymme, valméjligheter och sé
vidare. Hedersrelaterat vdld och fértryck dr inte en frdga om “de andras” kultur - det &r
ett utbrett samhéllsfenomen och en angeldgenhet fér oss alla. Aven om Sverige idag
har en politisk jadmstdlldhetsambition och en juridik som avspeglar synen pé individen
som bdrare av egna fri- och rattigheter, s& har det funnits en stark kyskhetskultur ocksé
har. Att tala om kollektivistiska strukturer med starka kénsroller och en betoning pé
gemensam familjeheder som négot vasensskilt frdn svensk kultur ar historieldst. Inga
lander eller samhdllen ar heller homogena - det finns alltid en mangd olika synsatt,
attityder och handlingsstrategier dven om de dvergripande normerna kring exempelvis
sexuellt likaberdttigande och individuella rattigheter ser ut pé ett visst satt. Dessutom
ar medvetenheten och engagemanget nar det galler demokrati och rattigheter som
starkast dar avsaknaden av dessa varden gor det nédvandigt att kdmpa for dem. Det
kan vara viktigt att pdminna om.




Kunskapsdelning

Det finns gott om material och metoder att anvanda i arbetet, och det ar inte meningen
att varenda pedagog pd egen hand ska behéva fundera ut allting frdn grunden for att
kunna undervisa om hedersrelaterat véld och fortryck. Dessutom dar det viktigt att all
personal enkelt kan f& tag i rutiner och information om vart de kan vanda sig i akuta
situationer eller ndr négon behdver stéd. En vag att gé dr att skapa en gemensam
digital resursplattform. Har kan skolan samla och dela kontaktuppgifter, information,
tematiskt material, planer mm. som kan vara till nytta for personalen och, i
férlangningen, eleverna. (Tank pé att en sddan plattform naturligtvis inte ska anvdandas
for att dela information om enskilda elever.) Olika skolor har olika tekniska och digitala
I6sningar for intern kommunikation - det kan vara Google Classroom, Teams, Slack eller
ndgot annat. Det dr viktigt att valja ett forum som dr tillgdngligt, bekant och IGttanvant
for personalen sé att det verkligen kommer till nytta. Om strukturen fungerar vdl

kan den dupliceras och anvdndas dven for arbetet med andra fréigor kring normer

och varden.

Externaresurser

Inventera och inkludera organisationer, myndigheter och stédvagar

béde lokalt och nationellt s& att personalen vet vart de kan vénda sig med
frégor eller vart de kan hdnvisa elever eller vérdnadshavare i behov av
stéd. Exempel kan vara: relevanta ingéngar till socialtjénsten i kommunen,
eventuell lokal expertkompetens kring hedersproblematik
(hederssamordnare/resurscentrum), lokal jourverksamhet samt
organisationer som erbjuder allt frén fritidsaktiviteter till stod. P&
nationell nivé kan ndmnas organisationer som arbetar med barnratt,
demokrati och jamstalldhetsfrdgor, Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fértryck, Amelmottagningen som arbetar med
frédgor gdllande kvinnlig kénsstympning, UD:s tjanst kring bortférda barn

och ungdomar mm.




Vad kan anvdndas i undervisningen?

Nd&got annat som plattformen kan anvdndas till ar att samla och
presentera utvalt, systematiserat och kommenterat material som den
pedagogiska personalen kan arbeta med i sin undervisning for att

lyfta frdgan om hedersproblematik frén olika héll. Det kan vara lankar till
intressanta artiklar, statistik och fakta, film- och boktips eller sGdant som
pedagogerna sjdlva arbetat fram och vill dela med sig av, sdsom
lektionsuppldgg och tips pd satt att ta sig an frédgan i klassrummet.

Nar det blir akut

Det kan vara en god idé att aven inkludera eventuella arenderutiner t ex
information kring orosanmdlan/polisanmdilan, kortfattad handlingsplan/
flodesschema, listor pd vad som dr viktigt att tdnka p&/att géra samt
samtalsstéd och guider for personal som i sin roll méter elever i en annan
roll an den strikt pedagogiska.
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Resurser

Bilaga 1

Att uppmdrksamma signaler om hedersrelaterat
vald och fortryck

Vuxna som arbetar i skolan har ansvar for att uppmdrksamma varningssignaler om att
en elev riskerar att fara illa. Det ar dock inte alltid enkelt att veta vad signalerna beror
pd. Nar det gdller hedersrelaterat véld och fértryck sé kan vissa tecken vara tydligare
pd sd vis att de dr typiska for problematiken. Det kan till exempel vara att eleven

- inte fér delta i viss undervisning, till exempel kring sexualitet

+ inte far folja med pd utflykter, skolresor eller andra aktiviteter

« Overvakas, hdmtas eller Idmnas i skolan pd ett sGtt som kan tyda pd kontroll
+ tvingas ta stort ansvar i hemmet eller for syskon

« inte fér umgds med kompisar efter skolan eller ha fritidsintressen

- ofta blir uppringd eller méste svara pd sms hemifrdn

- utsdtts for ryktesspridning utifrén kyskhetsnormer

« arorolig infor lov eller planerad utlandsresa

Samtidigt kan utsattheten ta sig uttryck pd andra vis som inte gor det lika uppenbart
att det finns hedersnormer i bakgrunden. Individer reagerar ju olika pd svdrigheter i
tillvaron; det som gér en person tyst och nedstamd kan géra en annan person
utagerande och aggressiv. Dessutom kan ju barn och ungdomar mé ddligt éver en
mangd olika saker i tillvaron. Att en elev férandras i sitt upptradande genom att bli mer
tillbakadragen och innesluten dr ett tecken pd att négot inom eller runtomkring
personen har férsdmrats - men det gdr inte att veta orsaken innan frégan stdllts.
Samma sak gdller for elever som har dterkommande fysiska problem, exempelvis
magont eller huvudvdark, eller som beskriver stress, sémnproblem, dngest eller oro.
Det ar ndgot som dr fel, men det dr svdrt att sdkert veta vad. Kanske handlar det om
problem i kompisrelationer eller press kring skolprestationer; kanske finns det en
problematik hemma men som inte har med heder att géra. Inte sdllan ar det en
kombination av flera saker.




Bilaga 2.
Att samtala vid misstanke om utsatthet

Du som moter elever i deras vardag dar en valdigt viktig person. Kanske blir just du den
férsta som en ungdom vdljer att 6ppna sig for. Anvand den positiva relation som finns
till eleven, men kom ih&g att det finns stéd att f& och att du inte ensam bdr ansvaret
for att hjdlpa. Det viktigaste ar inte att soka efter just hedersrelaterad utsatthet bland
eleverna, utan att vara uppmadrksam pd hur de mér oavsett anledning och rubrik, och
att skapa fértroende och tillit som goér det Iattare for dem att beratta om sin situation
och sina funderingar.

Om en elev anfértror sig om utsatthet, eller om du sjdlv inleder ett samtal fér att ta
reda pd hur en elev mdr, s@ behdver du tdnka pd att platsen och tidpunkten ska
fungera for eleven. Undvik stress och press. Om eleven har brédttom ndgonstans, om
rummet inte kdnns bekvdmt eller om det finns risk att ndigon annan Iégger marke till
situationen sé kan samtalet pdverkas negativt.

Det ar viktigt att eleven sjdlv, genom Sppna frégor, fér méjlighet att satta ord pd sin
situation och sina behov. Ibland kan det vara bra att ha férberedda fréigor som stéd i
samtalet. Sddana kartlaggningsfrdgor kan fungera som redskap fér att identifiera
hedersproblematik i en situation kring en elev, och for att f& tillrdckligt med
information for att veta vilken form av stéd eller insats som kan behévas. De stdlls for
att f& ett ssmmanhang och ge eleven mdéjlighet att berdtta om sin situation, samt for
att visa att du forstdr problematiken.

Nd&gra frégor som ofta dterkommer i handbécker om just
hedersrelaterat vald och fértryck dr dessa:

Vad dr det du vill géra som du inte far géra?
Vad dr det du mdste géra som du inte vill géra?
Vad blir konsekvenserna om du bryter mot reglerna?

Dessa frégor kan kdnnas alltfor dvergripande eller “stora”, och behdver ofta brytas ner i
mer detaljerade delfrdgor om hur tillvaron ser ut. Det dr dock inte dina antaganden som
ska styra samtalet - eleven mdste sjdlv f& formulera vad den upplever och eventuellt
behodver hjalp med. Inled helst inte med att prata i termer av hedersrelaterat fortryck
om inte eleven sjalv gor det. Att anvanda begreppet heder kan géra att ungdomar




sluter sig och inte vill berdtta - kanske for att de inte ser sin situation pd det viset eller
har en forstdelse for mekanismerna kring hedersrelaterat fortryck; kanske for att det
skapar oro dver konsekvenser for familjen. Médnga ungdomar ar ocksé& medvetna om
den starka laddning begreppet har, och vilka reaktioner det kan generera. Snarare an
att leta efter tecken och signaler pd hedersrelaterad utsatthet hos elever kan det vara
viktigt att fundera 6ver hur du som vuxen kan ge signaler.

« Hur uttrycker du att du bryr dig om och ser varje enskild elev, oavsett problematik?

« Hur visar du att du har kunskap och kan férstd olika elevers livsvillkor?

+  Hur markerar du i klassrummet eller korridoren ndr ndgon krdnker eller hotar ndgon
annan, eller ger uttryck for varderingar som inte ar okej?

« Hur bedriver du ett rattighetsbaserat arbete i vardagen?

«  Hur utstrdlar du att du dr trygg och kan ta emot det som eleven berdgttar?

For tips pd mer fordjupat samtalsstéd hanvisar vi till material frédn Origo, MUCF,
FreeZone Sweden som vi lankar till i bilaga S.




Bilaga 3.

Orosanmalan vid misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

All personal i skolan har en lagstadgad plikt att genast anmdla om de i sitt arbete fér
kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Personalen ar skyldig att Idmna de
uppgifter som kan vara av betydelse fér socialtjanstens utredning, och skolskéterskan
har dartill en sarskild skyldighet att dokumentera eventuella skador . En yrkesverksam
behdver inte vara sdker pd att barnet farilla, det racker med en misstanke eller pdtaglig
oro kring barnet fér att géra en anmalan. Det ar socialtjdnsten - inte skolan - som ska
utreda barnets situation och bedoma om det behdver skydd eller stod.

Olika skolor har olika rutiner kring vem som skickar in en orosanmalan till socialtjansten,
men all personal pd skolan har en skyldighet att anmdla sin egen oro och den som gjort
en observation mdste kunna sté fér den. Om ndgon i personalen gér en anmdlan dr det
viktigt att skolledningen fér kdnnedom om detta. Om skolan vdljer att géra en egen
polisanmalan ar det viktigt att kontakta polisen for att sakerstalla att anmalan
inkommit. | samband med polisanmalan ska alltid socialtjdnsten kontaktas for en
orosanmadlan. Om man misstanker att hedersproblematik ar en bidragande faktor ar
det viktigt att detta framkommer.

Naturligtvis galler denna skyldighet dven i situationer dar det kan férekomma
hedersrelaterat véld och fértryck. N&gra saker kan vara bra att tdnka pd om det finns
misstanke om att s& kan vara fallet.

* Dokumenteral Redan nar personal bérjar kanna oro for en elev ar det viktigt att
dokumentera iakttagelser och berdttelser, béde egna, ungdomens och frdn andra
runtomkring. Denna information kan vara mycket vasentlig ifall det leder vidare till
en anmalan. Anteckna dven datum for olika handelser. Spara eventuella sms,
chattkonversationer eller annan kommunikation som kan finnas mellan elev och
skolpersonal som beror utsattheten. Spara dven frénvarohistorik samt
ledighetsansokningar om det finns misstankar om hedersrelaterat véld och fortryck.

* Varlyhérd fér elevens upplevelse. Informera innan anmalan goérs och férsék att géra
den i samréd med eleven, men var ocksé tydlig med att anmdlan kan komma att
goras dven om eleven inte vill. Att samré&da dr inte att be om samtycke for anmdilan.

* Geinformation om den kommande processen - vad som hdnder om hen soker stod,
vilken hjdlp hen kan f& och vad som kommer att hdnda med hens familj. En god
samverkan med socialtjansten ékar chanserna att hjalpa ungdomen och skapa
fortroende for socialtjansten.




Samla all tillganglig information for att skapa en helhetsbild av elevens situation och
rddgdr med chef eller kollega vid behov.

Det ar viktigt att vid kontakt med socialtjansten namna att oron rér hedersrelaterad
problematik, s& att socialtjdnsten i sin tur forstdr att kontakt med férdldrar kan 6ka
risken for eleven. Skolan bor inte heller informera védrdnadshavarna om att
anmdlan har gjorts till socialtjansten. Nar socialtjagnsten far in en anmdlan har de
en skyldighet att géra en skyddsbedémning innan de kontaktar vérdnadshavarna
och att sedan goéra en riskbedémning snart efter att utredningen har inletts.

Det ar mojligt att be om en anonym konsultation med socialtjansten for att f& rad
och stdd. Personal kan ocksd kontakta ett av landets resurscentra eller Nationella
kompetensteamet vid Lansstyrelsen C)stergétlond for konsultation. (Se bilaga S).

Socialtjansten har lagstadgad méjlighet att tréffa eleven ndgra géinger for
rddgivande samtal innan utredning 6ppnas och vardnadshavare ddrmed
informeras. Ett sddant mote kan héllas mellan socialtjdnsten, eleven och ndgon ur
skolans personal pd en trygg plats s& att ingen utomstdende fdr vetskap om métet.

Ndr det dr dags att ldmna anmdlan bor den goras skriftligt. P& s& satt garanteras
att all information nér fram, kan Idsas av olika handldggare och dokumenteras i sin
helhet med det budskap du vill framféra. Ta reda pd vem som gér eventuell
polisanmadlan, dr det socialtjdnsten eller din arbetsplats? Tank ocksd pd att det som
tas upp i en anmalan kommer att skrivas in i journalen och darmed eventuellt bli
lGsbart for elevens vérdnadshavare. Skriv darfér inte ut kdnsliga uppgifter i onédan.

Ndar anmdlan gjorts dr det bra om den vuxna kan finnas som stéd for eleven sé ldngt
som mgjligt. Folj upp huruvida hen har fétt det stéd hen behdver.

Ateranmal vid behov. Den som méter eleven i vardagen har en annan chans att félja
mdendet dn socialtjdnsten och det ar viktigt att dteranmdla om oro finns kvar eller
det tillkommer ny information.




Att goéra en anmadlan dr inte alltid oproblematiskt dé en for snabbt gjord och daligt
férberedd anmadlan kan férsatta eleven i fara. Samtidigt mdste skolan agera for att

sakerstdlla elevens rattigheter. En god samverkan ar nédvandig for att den som tar
emot anmadlan ska kunna agera for barnets badsta.

For att skapa goda forutsattningar for att hjalpa eleven ar det nédvandigt att forst
mota hen i situationen, lyssna samt ta reda pd behoven och det som behdvs fér att
hjdlpa eleven pd ett tryggt satt. Informera om processen och stédet som
socialtjansten kan ge. Férbered eleven vdl. Kom ihdg att ha barnets bdsta (artikel 3 i
Barnkonventionen) som den 6verordnande principen i allt agerande. Nar det
férekommer hot och/eller véld bér dven en polisanmdlan évervdgas. Polisanmdlan
kan aven géras av socialtjansten.

For detaljerad information om hur skolan bér agera kring orosanmailningar vid
misstanke om hedersrelaterad utsatthet hdnvisas till Skolverkets stédmaterial. Det

gér dven bra att kontakta Barnahus om sé&dant finns i ndrheten, ndgon av de nationella
resurscentraverksamheterna, Nationella kompetensteamets stodtelefon eller
socialtjagnsten i kommunen for rddgivning. Se bilaga S for lankar

Skolan har ocksd en central roll i att upptdcka och agera om ett barn har férsvunnit.
Finns det misstanke om att ett barn befinner sig i akut fara eller héller pd att féras ut ur
landet, eller om en elev redan har férsvunnit, sé dar skolan skyldig att genomféra vissa
dtgdrder. Mer information om detta &terfinns i NKC:s végledning.!

1 https://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/Myndighetsgemensam-vagledning-vid-he
dersrelaterad-brottslighet.pdf




Bilaga 4.
Exempel pa fragor till undersoékningar

Fér samtliga férslag nedan gdller att det ar viktigt att undersékningen gérs anonymt!

Elevernas kunskap/attityder

En matning av elevernas kunskaper kring vissa faktaomréden kan ge
vardefull vagledning i vad de behdver veta mer om. Deras svar ger en
lGgesbild av vad de vet just nu och ddrmed ocksd en indikation pd vad de
behover veta mer om. Detta blir ett stod for skolan i att planera
kunskapshéjande insatser. Metoden majliggér matbarhet och uppféljning
genom att elevernas kunskaper/attityder kollas av pd nytt efter en termin
eller ett I1asér ddr skolan arbetat aktivt med insatser. Har det gjort

négon skillnad?

Exempel pd vad som kan ingé i en sddan undersékning ar:

» Fri- ochrattigheter
L&t eleverna svara pé fréigor om vad de tror gdiller kring vissa fri- och rattigheter, till
exempel: "Hur gammal mdéste man vara for att gifta sig i Sverige?” eller
“Vem har ratt att bestdmma vilka fritidsintressen du ska ha?”. Utgd gdrna fran
Barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna eller annat som passar. Det ar
viktigt att ta med frdgor om s&dant som gdller fenomen som kan kopplas till
hedersproblematik, t ex ratten att sjalv bestdmma 6ver sin kropp och sexualitet,
lagstiftningen kring dktenskap o s v.

*  Kropp, sexuadlitet och relationer
L&t eleverna svara pd faktafrdgor kring anatomi och pubertet, sexualitet och
samtycke etc, till exempel: "Hur kan man skydda sig frén att bli gravid?” eller "Fér
man lov att ha sex med n&gon som sover?”. Aven hér dr det viktigt att ta med frégor
som gdller fenomen som kan kopplas till hedersproblematik, t ex oskulds-/
kyskhetsnormer och médomshinnemyten. En intressant frdga att f& veta vad
eleverna tdnker kring kan vara: “Vad tror du hdnder férsta gdngen man har sex?”




+ Attityder och varderingar
L&t eleverna ta stdlining till olika pdstdenden om fri- och rattigheter genom att de
far svara pd en graderad skala, frén vdldigt ddligt till valdigt bra. Exempelvis: "Enligt
lagen ar det férbjudet att gifta sig innan 18-arsdagen”, eller "Enligt
Barnkonventionen har alla ratt att...”, ” Vad tycker du om det?”

Tank pd att det finns en risk med att presentera resultaten oppet i efterhand. Om
det till exempel visar sig att en stor andel av eleverna ar negativa till samkénade
dktenskap - hur kanns det for de elever som identifierar sig som HBTQ-personer?

Négra tips:

Att arbeta med sé kallade skalfrégor kan underldatta matbarhet och jamférbarhet.
Detta fungerar bra till exempel ndr frdgorna handlar om attityder till eller upplevelser
av olika saker, helt enkelt sddant som gér att placera in fran “inte alls” till “jattemycket”,
frédn “aldrig” till “alltid” o s v.

Ett enkelt "test” kan konstrueras baserat pé 1-X-2-svar kring raka frégor eller
pdstdenden, eller goras lite mer komplicerat (men kanske mer spdnnandel) genom att
I&ta eleverna f& utgd frén olika case med scenarier dar fri- och rattigheter ar i fokus.

Om kapaciteten finns att hantera dtminstone négra éppna svarsalternativ, sé kan det
vara givande att I&ta eleverna reflektera fritt kring vissa punkter och inte bara kryssai.
Ofta har de tankar och idéer som inte I&ter sig forutses eller féingas annars.

Att ge svarsalternativ som dven inkluderar méjligheten att valja “jag férstdr inte
frédgan”, samt att ge tydliga instruktioner i borjan om att stryka under ord ddr
betydelsen kdnns oklar, innebdr att enkaten dven kan utgoéra ett viktigt verktyg for er
analys i efterhand. Om det visar sig att inte alla elever férstar de begrepp som
anvdnds i undervisningen, sd vet ni att det dr nédvandigt att g& igenom och férklara
dem extra tydligt.




Elevernas utsatthet/behov

Ar det vetskap om elevernas egna upplevelser av utsatthet som

kommer att hjdlpa er framdat i arbetet? Tank pd: att frdga om utsatthet
forpliktigar, och vacker férvantningar pd att ndgot ska hdnda. Ett
generellt r&dd ar att hellre stdlla frédgor dar eleverna inte behdver Idmna ut
sig sjalva privat eller kanslomassigt.

Ett satt kan vara att lista olika exempel pd teman och insatser kopplade
till rattigheter, trygghet osv, och be eleverna kryssa i vad av detta som de
skulle é6nska att skolan arbetade mer med, samt vid varje alternativ ge
mojlighet att fritt svara varfor de tycker sé.

Ett annat satt kan vara att anvdnda sig av ndgra évergripande frégor
som gor det mdjligt for eleverna att sjalva vdlja pé vilken nivé de svarar.
Nedan féljer tre frédgor som ofta anvdnds i just sammanhanget
hedersrelaterat vald och fortryck:

«  Vad dr det du vill géra som du inte fér géra?
«  Vad dr det du méste géra som du inte vill géra?
« Vad blir konsekvenserna om du inte lever upp till dessa krav?

Att l&ta eleverna reflektera och svara fritt kring dessa fradgor kan féinga
upp erfarenheter av hedersfértryck men dppnar ocksd upp for alternativa
tolkningar som gor det méjligt att svara mer allmdnt héllet utan att
behdva ndrma sig den egna utsattheten just utifrédn hedersnormer.

Ytterligare ett satt kan vara att utgd fran en film, artikel, bok eller liknande
ddr hedersproblematiken skildras i ndgon form, och ddrefter l&ta eleverna
besvara olika frégor, som ifall de anser att den beskrivna problematiken
finns pd& skolan eller i narmiljén, och hur de tycker att skolan kan lyfta och
arbeta med frédgan for att stétta elever som behodver det. Har kan
eleverna ge vardefulla svar utan att behéva Iamna ut sig sjdlva och sin
privata situation.




Personalens erfarenheter och behov

Vagen via personalen dr ofta mindre problematisk. Att I&ta de anstdllda
besvara frdgor om vad de méter i sin yrkesvardag som kan ha koppling
till hedersnormer, och vad de skulle behdva for stéd for att battre kunna
arbeta med fréigan, kan vara ett bra satt att ringa in situationen. Kanske
kan detta laggas till i redan existerande undersokningar av lararnas
arbete och trivsel; kanske behdvs en egen genomlysning.

Detta kan goras relativt enkelt genom att maila ut ett par 6ppna
frdgor som alla far svara pd gemensamt eller i arbetslag. Temat kan
ocksé processas tillsammans under exempelvis en fortbildnings- eller
utvecklingsdag ddr personalen far djupdyka i Gmnet och diskutera
gemensamt for att sedan samla in sina tankar och reflektioner i
workshopform eller liknande.

Det ar dock viktigt att tanka pd att féorkunskaperna hos personalen kan
variera stort b&de inom och mellan skolor. Finns det en tillrdcklig
forforstdelse av vad hedersnormer ar for ndgot for att de anstdllda ska
kunna besvara fradgorna, eller behdvs néigon typ av kunskapshdéjande
insats forst? Det dr ocksd viktigt att tdnka pd att egna erfarenheter av
vald och fértryck kan finnas inom personalen, och att det behovs en
beredskap for att méta detta.




Bilaga 5.
Tips och lankar

En del ungdomar kan leva med sdrskild utsatthet eller behov som inte férdjupas i
denna vagledning. Nar det gdller olika typer av funktionsnedsdattningar har
organisationen TRIS tagit fram omfattande material som kan anvandas i arbetet
mot hedersrelaterat vald och fértryck. Har hittar ni ocksd exempel pd hur skolan kan
arbeta utifrdn ett &rshjul. Lank till TRIS: www tris.se.

Material om kropp, relationer och sexualitet pd flera olika sprdk och pd lattare svenska
finns t ex pd Ungdomsmottagningens sida www .youmo.se.

Textmaterial och filmer om sex, kropp och hdlsa pa flera olika sprdk och pd Iattare
svenska finns pé& RFSUs sida www.rfsu.se - sék under fliken "For pedagoger och
yrkesverksamma”. Har finns bland annat filmer om heder. RFSU har ocks& mycket
material som riktar sig direkt till ungdomar.

Information och kontakt fér vidare stéd nar det galler kvinnlig kdnsstympning finns har:
https://www.sodersjukhuset.se/avdelningar-och-mottagningar/amelmottagningen/

Skolverkets stodmaterial kring heder och dven material kring andra narliggande
dmnen, t ex att undervisa om kontroversiella frégor, hittas via hemsidan
www.skolverket.se - s6k p& "heder”.

Stiftelsen Allmdnna Barnhuset har, utifrdn en rapport om sambandet mellan
barnmisshandel och att inte f& vdlja sin framtida partner, skapat film och en
lararhandledning i samverkan med Ldnsstyrelsen Ostergétland. Filmen, som finns pd
flera sprék, fokuserar pd barns rattigheter och vart man kan vdnda sig om de inte
respekteras. Lank till filmen hittas i IGrarhandledningen:
https://allmannabarnhuset.se/product/lararhandledning-det-ar-mitt-liv/

Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat véld och fortryck har ocksé mycket
material bdde for yrkesverksamma och utsatta pd sin sida www.hedersfortryck.se
Till deras stodtelefon for yrkesverksamma kan man ocksé ringa och fé& rédgivning vid
oro kring enskilda elever: 010-223 57 60. Via deras sida dterfinns ocksd den
myndighetsgemensamma vagledningen kring individer som riskerar att féras
utomlands, och mycket annat nyttigt material — sok under fliken "Publikationer”.




Resurscentret Origo har tillsammans med Lansstyrelsen i Stockholms Ian tagit
fram en gratis kurs for yrkesverksamma som bestér av digitalt och skriftligt material
att anvdanda tillsammans under sex traffar. Denna hittas pd www.webbkursheder.se

MUCEF har tagit fram verktyg for trygga samtal med unga kring svéra frédgor, ddribland
hedersrelaterat vald och fortryck. De erbjuder en webbutbildning med konkreta verktyg
och tips for att kunna prata med unga, som &terfinns har:
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta.

FreeZone Sweden har tagit fram;

« Varldsberdttarna - ett kreativt material, dar yrkesverksamma fér tips om hur man
kan arbeta kreativt med delaktighet och inflytande tillsammans med unga.
https://freezonesweden.se/kreativt-ovningsmaterial/.

-« Appen Digitala zoner - som innehdller évningar, tips och redskap for att stdrka
ungas sjdlvkénsla, sénka stress, hantera dngest och ensamhet. Ovningar i appen
kan med foérdel anvdndas av dig som yrkesverksam i métet med unga. Finns pd
Google Play och i AppStore

« Metoden Fria zoner- en férebyggande, starkande och rattighetsbaserad metod for
unga som lever med ett begrdnsat livsutrymme pga hedersnormer och/eller har
erfarenhet av migration eller flykt. Metoden kan anvédndas i grupp eller individuellt
med unga 11-25 &r. https://freezonesweden.se/metodenfriazoner/.
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