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Forord
Ett livi frihet och ett eget liv ar alla manniskors ratt.

Alla manniskor ratt till ett liv i frinet enligt FNs konvention om manskliga rattigheter.
Trots detta vet vi att ménga lever med ett begrdnsat livsutrymme pé grund av
hedersnormer och dagligen berévas sina rattigheter. FreeZone Sweden har sedan 2013
verkat for barns och ungas ratt till ett liv i frihet och har sedan dess jobbat
férebyggande och framjande fér ungas livsvillkor, psykiska hdlsa och mot fértryckande
hedersnormer.

For att bryta destruktiva normer behdvs insatser pd flera nivder i samhdllet.
Négra framgdngsfaktorer i detta arbete dr att ha en god beredskap och
myndighetsovergripande samverkan.

Unga vuxna i mdlgruppen befinner sig pd folkhégskolan och studerar. Vissa program
och yrkeslinjer har dessutom deltagare som i sina kommande yrken méter unga som
begrdnsas pd grund av hedersnormer.

FreeZone Sweden har tagit fram vagledningar for folkhégskolor i deras framjade och
férebyggande arbete. Folkhégskolan ar en viktig arena fér unga och unga vuxna och
har dérmed en avgérande roll i att frdmja och férebygga hedersrelaterat véld

och fortryck.

Vi pd FreeZone Sweden vet att detta dr ett komplext arbete och att ménga
folkhégskolor stdller sig frdgan om hur detta later sig. Med medel frédn Allmdnna
Arvsfonden har FreeZone Sweden bedrivit ett projektet “Allas ratt-allas ansvar- en
hedersférrebyggande modell”. Projektet har resulterat i denna vagledning for
folkhégskolans férebyggande och framjande arbete samt fria Zoner fér unga vuxna.

Vivill tacka Allmanna Arvsfonden for fortroende, stéd och perspektiv genom processen.

Vivill aven tacka de folkhégskolor om funnits med under processen, vilkas erfarenhet
och verklighet ligger till grund for upplagget i vagledningen.

Till sist! Tack till alla er folkhégskolor som arbetar aktivt for att forbattra alla deltagares
livsvillkor och for ett jamlikt samhdlle dar varje alla kanner sitt varde med majlighet att
utvecklas och leva i frihet! Vi 6nskar att denna végledning ska fé bli ett konkret verktyg
och stod i ert viktiga arbete for allas ratt till ett liv i frihet.

Tillsammans gor vi skilinad!




Om FreeZone Sweden

FreeZone Sweden grundades 2013 av socionomen och den sociala entreprendren
Johanna Salama och ar en partipolitiskt och religiést obunden organisation for alla
ungas ratt till ett livi frinet.

FreeZone Sweden forebygger hedersrelaterat vald och fortryck, stérker ungas
rattigheter och framjar den psykiska hdlsan. Mélgrupperna dar unga 11-25 &r som lever i
en hederskontext, yrkesverksamma och chefer som moter de unga, samt évriga
beslutsfattare.

Vi arbetar for ett hdllbart samhdlle, kopplat till de Globala mélen med fokus pd IDP
(Inner development goals);

3 Halsa & vdalbefinnande

5 Jamstalldhet

10 Minskad ojagmlikhet

FreeZone Sweden arbetar pd flera nivaer i samhdillet for att né visionen att varje barn och
ungdom ska fa véxa upp i ett jamlikt och tryggt samhdille, kdnna sitt vérde och
skapa sin identitet och sitt liv i frihet.

Vi utvecklar och erbjuder stdrkande metoder pd grupp- och individnivé for ett gott
sjalvledarskap hos unga.

Yrkesverksamma och chefer ges kompetenshojning genom utbildning och handledning
inom vdra metoder med kunskap om och praktiska redskap i att forebygga
hedersrelaterat fortyck, framja psykisk halsa hos unga och ett starkande bemdtande
utifrdn I6sningsfokuserad samtalsmetodik. Detta ger en 6kad trygghet i att kunna
identifiera, méta och stétta unga i en hederskontext.

Kommuner och verksamheter erbjuds stéd och processarbete for en god beredskap.

Detta material har tagits fram av Hanna Cinthio, sakkunnig i hedersrelaterad
problematik, med hjdlp av Linn Ehde, projektledare och barnrattsstrateg, samt
Viktoria Nordén, verksamhetsledare p& FreeZone Sweden.

Andra reviderare, Magdalena Géth och Anna Nettrup, FreeZone Sweden.

www.freezonesweden.se
©@freezonesweden pd Instagram, Facebook, LinkedIn




| regeringens proposition 2021/22:138, stdr bland annat att

hedersrelaterat vdald och fértryck innebdr att manniskor begrdnsas i
sina liv och utsdtts for pdtryckningar och vdéld som syftar till att
upprdatthdlla familjens kontroll éver individen. Kontrollen och
begransningarna kan gadlla sddant som klddsel, umgdnge och
rorelsefrihet, val av utbildning och arbete eller beslut om dktenskap
och skilsmadssa. | sin mest extrema form kan hedersnormerna

leda till hot om vald och vdald, inklusive dédligt saddant.

Hedersnormerna innebdr att individens vilja underordnas familjens
intressen och att individens sexualitet och intima relationer ar hela
familjens angeldgenhet som kan pdverka det kollektiva

anseendet - alltsd hedern.

Hedersrelaterat vdld och fértryck ar ofta riktat mot flickor och unga
kvinnor, men aven pojkar och unga man samt vuxna oavsett kén kan
utsdttas for hot, kontroll och begrédnsningar samt dktenskapstvang som
har sin bakgrund i hedersrelaterade normer. Hbtg-personer samt
personer med intellektuell funktionsnedsdttning dr sdrskilt sGrbara.

Hedersrelaterat vdld och fértryck strider mot principen om alla
manniskors lika védrde och den enskilda mé&nniskans frihet
och vardighet.
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Introduktion

Sammanfattande inledning

| skrivande stund finns 6ver 150 folkhégskolor runtom i Sverige. Flera folkhégskolor har
sarskilda profiler och ménga ar knutna till olika folkrérelser eller organisationer.
Folkhégskolans verksamhet riktar sig framst till vuxna, och utbildningen ar, som det
heter, “fri och frivillig” vilket betyder att deltagarna sjdlva vdljer att g& ddr och att
kurserna inte styrs utifrdn centrala Idroplaner.

De statliga medel som ges till verksamheten férdelas av Folkbildningsrddet och ar
kopplade till fyra syften:

« Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

+ Bidra till att géra det mgjligt for en 6kad mdangfald mdnniskor att péverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

« Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivén
i samhdllet.

« Bidratill att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Samtal och gemensamt Iarande ar centralt for folkhdgskolan. Deltagarna férvantas
bidra aktivt till att IGra av varandra och till att pdverka utbildningen, som anpassas
efter deras erfarenheter och férkunskaper. Just darfér efterstravas deltagare med
olika bakgrunder.

Problematiken med hedersrelaterat vald och fortryck har diskuterats mycket utifrén
andra skolformers ansvar, men knappast i relation till folkhégskolan. Andé vet vi att
mdnga folkhdgskolor har deltagare som levt eller fortfarande lever i situationer som
prdglas av hedersnormer. Till féljd av detta kan det uppstd akuta situationer som méste
hanteras i verksamheten, men det innebdr ocksé ett behov av att arbeta kontinuerligt
och l&ngsiktigt med stdrkande och férebyggande insatser. Dessutom utbildar ménga
folkhégskolor personer som i sitt yrkesliv kommer att méta grupper dar problematiken
finns exempelvis fritidsledare och socialpedagoger. Darmed har folkhégskolan en viktig
roll i arbetet mot hedersrelaterat vdld och fértryck genom att ge kunskaper samt
férebygga och bemdéta det med &tgdrder av olika slag.




Vad som egentligen menas med hedersrelaterat véld och fortryck sammanfattas val i
regeringens definition, som anvands av de flesta myndigheter och verksamheter som

arbetar med frégan. Hur problematiken konkret kan ta sig uttryck beskrivs ocksé kort i
avsnittet “Vardagsheder™.

Folkhégskolorna dr inte bundna av gemensamma ldroplaner utan arbetar utifrén egna
verksamhetsplaner, och varje folkhégskola fattar sjalv beslut kring sin profil och vilka
kurser som ska finnas. Frédgan om hedersproblematik hdnger tatt samman med andra
processer och uppdrag som folkhégskolan dgnar sig &t, inte minst arbetet med
vardegrund, likabehandling och jamstalldhet. Det finns stora magjligheter for
folkhégskolan att framja, férebygga och utbilda genom tematisk rattighetsbaserad
undervisning till deltagare, men ocksd att upptdcka utsatthet genom att se, lyssna och
véga samtala, samt agera vid kdnnedom om utsatthet.

For den enskilda folkhdgskolan ar det viktigt att ha ett valutvecklat arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Det dr dock inte sdkert att det behdvs en specifik
handlingsplan i frégan. Hedersrelaterat véld och fortryck kan kopplas till annat arbete
exempelvis mot diskriminering och krankande behandling samt jamstdalldhet och
likabehandling.

| ett systematiskt kvalitetsarbete dar rutiner och strukturer byggs upp och dar
verksamheten planeras, foljs upp och utvecklas kan bé&de personal och deltagare
involveras. Snarare an som en linjar process kan arbetet ses mer i form av ett hjul
med cykliskt &terkommande punkter ddr frégor stdlls och besvaras.

e Vardrvi?

e Vartskavi?

*  Hurgorvi?

* Hurblev det?

Parallellt med skapandet av rutiner och strukturer kan folkhégskolan arbeta med
kunskapshojande och relationsbyggande insatser som skapar det klimat och den tillit
som ar nédvandiga faktorer for att deltagare ska kdnna sig trygga med att séka stéd
och hjalp i utsatta situationer.




Om detta material

| arvsfondsprojektet Allas ratt allas ansvar - En hedersférebyggande modell

for folkhégskola 2021-2023 har FreeZone Sweden tillsammans med folkhégskolor i
Skdne arbetat i processer med fokus pé det férebyggande, frdmjande och &tgdrdande
kopplat till hedersvdld och fortryck. Projektets mélsdttningar har varit att

« ge hedersutsatta deltagare verktyg att battre hantera sin egen livssituation.

« starka férutsattningar for deltagarnas delaktighet och inflytande genom
referensgrupper och referensréd kopplat till skolans processer.

+ utbilda deltagare pé folkhégskolans yrkesutbildningar i FreeZone Swedens metod
Fria zoner, en férebyggande och starkande metod for tematiskt arbete med unga
11-25 &ri grupp.

+ utveckla metoden Fria zoner fér unga vuxna 18-25 dr.

+ Oka kompetensen och tryggheten for folkhdgskolans personal i att synliggéra,
bemota och stédja bdde dem som utsdtts for och dem som utsdtter andra for
fortyckande hedersnormer.

Ytterligare ett mdl med processerna som beskrivs ovan har varit att skapa underlag foér
att kunna stétta Sveriges folkhégskolor i att utveckla och implementera rutiner for
systematiskt och férebyggande arbete mot hedersrelaterat vdld och fortryck.
Resultatet ar denna vagledning. Den ska vara till hjalp for folkhégskolor som vill arbeta
strukturerat for att upptdcka hedersrelaterat véld och fortryck och ge stéd till deltagare
som dr utsatta, men ocksd for att ge rattighetsbaserad undervisning i fréigan.
Vdgledningen ger verktyg for att skapa och implementera anpassade rutiner men ocksé
exempel pd fordjupande insatser kopplade till problematiken.

FreeZone Sweden har tagit fram materialet genom nara samarbete med ett antal folk-
hégskolor runtom i Skdne som velat stdrka sina kunskaper och utveckla sitt arbete med
frédgan. Véra samverkansparter har olika profiler och férutsattningar. De ar olika stora
och erbjuder olika utbildningar. Négon har internat; andra inte. De har dven olika mycket
erfarenhet av att méta problematiken med hedersrelaterat vald och

fortryck. Det de har gemensamt ar att de ser frdgan som angeldgen, och att de har
gatt in i projektet med stor entusiasm och mycket mod. Denna vdgledning dr resultatet
av véra gemensamma arbetsprocesser.




Syfte och ansats

| detta material vill vi komma in lite ndrmare pd “gérandet” - inte bara g& igenom vad
som behover komma pé plats, utan dven resonera om praktiska aspekter, hur
processen kan upplevas i verksamheten och vad som kan bli utmanande.

Vi understryker vardet av att f& med sig hela folkhégskolan som en organisation
eftersom det ar viktigt med ett gemensamt arbete och helhetssyn fér att skapa
férandring. | de olika delarna betonas darfér att alla i personalen har en roll i arbetet.
Deltagarna ska kunna kdnna att de blir sedda och bemétta med en sjdlvklar forstéelse
och beredskap kring hedersnormer oavsett vilken personal de méter. Deltagarna bor
ocksd involveras i arbetet pd olika sdtt, dels sé& att folkhdgskolan traffar ratt i att moéta
deras behov, dels sé att deltagarna fér utveckla kunskap, férmdégor, medvetenhet och
engagemang.

Det dr ocksé nédvandigt att skapa kontinuitet och systematik i arbetet mot
hedersrelaterat vald och foértryck. Snarare dn att reduceras till enstaka “temadagar”
bér det vara néigot som genomsyrar verksamhetens prioriteringar och planering, och
som skapar en kansla av sammanhang for deltagarna. Ett genomtdnkt, systematiskt
och vdl forankrat arbete dr ocksd en forutsattning for ett nédvdndigt ansvarstagande.
Det ar viktigt att bdde pedagoger och andra funktioner har beredskap for att kunna
m&ta och hantera det som kan véckas ndr fréigorna lyfts. Genom att beréra ett dmne
som hedersfortryck signalerar folkhdgskolan till sina deltagare att det finns en
forstdelse och en vilja att ta emot berdttelser och fértroenden. Om detta inte ar
genuint kan utsatta individer uppleva sig svikna och dvergivna.

Vi betonar ocksd vikten av relationsskapande. Arbetet med att motverka
hedersrelaterat véld och fértryck bygger till stor del pé att etablera fértroende -
deltagare emellan, i personalgruppen, och inte minst mellan deltagare och personal.
Fortroende forutsdatter trygghet, och trygghet gdr inte att uppnd utan formdagan att
skapa relationer. Det finns inga genvagar till detta. Vad jag sander ut som personal i
form av tillgdnglighet, 6ppenhet, férstdelse, intresse och omsorg dr ofta det som fér en
deltagare att kanna att jag ar en mgjlig person att vanda sig till med ett fortroende.

Varje individ har enligt b&de globala och nationella konventioner enskilda rdattigheter
som ar okrankbara och ska beaktas i alla sammanhang. Detta ar en vagledande princip
fér m&nga verksamheter som mater manniskor, och dven fér oss i vart arbete. And& vet
vi att alla inte i realiteten har tillgdng till den frihet och de rattigheter som stadfdists i
principiell form. Det hedersrelaterade véldet och fértrycket dr ett fenomen som tydligt
illustrerar hur grundlaggande varden kan krdankas.




Samtidigt menar vi att alla manniskors valbefinnande och behov ar viktiga oavsett
rubrik. Det ska inte vara sé att personalen gdr runt och letar efter "hedersutsatta”
deltagare och samtidigt missar dem som kan mé ddligt av andra skdl. Hedersrelaterat
fortryck ar komplext och svért att avgrdnsa. | férsta hand dr det inte ens uppgift som
anstalld att identifiera och avgéra exakt vad som ar hedersrelaterat fortryck. Det
handlar mer om att vara lyhérd och tillganglig for alla deltagare oavsett vad som kan
vara orsaken till att de maér daligt eller behéver stéd. Och information om
grundlaggande fri- och rattigheter bor alla deltagare &, oavsett om de lever i
hederskontexter eller ej. Men det finns bra exempel p& hur hedersrelaterad utsatthet
kan ta sig uttryck, som gér att ta del av och ha som stéd i sin bedémning av vad som
kan vacka oro. | denna vdgledning inkluderar vi Iankar till material som kan anvéndas pé
detta satt.

Det ar heller inte alla sem lever under vad vi karakteriserar som hedersnormer som
sjalva skulle vdlja att beskriva sin situation i sddana termer. En individ dr Gldrig bara en
sak och lever inte i ett enda system &t gdngen. Mdnniskor dr standigt om a av
éomemsteronda&tgukturec och omstcndlgheter och pdverkas av en mdng
forhollcmden pdrclleﬂt J’.:} P - - By,
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samspelar kan kallas for att ha efg.ﬁ‘a’terséktlonellt forhollnlngssro '!
att forsté komplexiteten och de‘specfﬁko forutsottmngomo i vorJe

levaien hederskor‘\lgg_z samtidigt ha en funktlonsnedsottnlng som Mnebor ott du dr”w :
beroende av andra fér att kommunicera eller réra dig? Riskerar du dubbej.béstroffmng ‘
om du inte bar‘ ‘yter mot vardagsregler utan ocksd mot normer krlng'korwdenutet

eller sexuell Idliﬁng’? Hur blir det for den som vill soka hjalp for sin utsatthet men som
inte kan spraket eller kanner till vart det ar méjligt att vanda sig? Ar det realistiskt att
Idmna en familjetillvaro ddr det finns kontroll och fortryck om det ockséd finns
diskriminering, fordomar och stigmatisering i samhallet utanfér?

Just utifrén detta perspektiv blir det viktigt att i processen reflektera kring aspekter
som kan ha att géra med sarskilda behov och férutsattningar. Det kan handla om
nyanlanda, deltagare med funktionsnedsattningar etc. Samtidigt kraver detta
fordjupningar pé detaljnivé som vi inte kan tdcka in. Darfér hanvisar vi i slutet av
vagledningen till andra resurser och material som dr specifikt inriktade pd

saddana frégor.




Slutligen dr det viktigt att tdnka pd att hedersrelaterad problematik dr inte bara en
frdga som omfattar deltagare och deras familjer, utan ett samhdllsfenomen som kan
existera och péverka éverallt. Aven personal pd folkhégskolan kan darmed vara i behov

av eget stéd. Det kan ocksd vara sé att personal pé folkhégskolan sjdlva bar pé
hedersnormer som kommer till uttryck i méte med deltagare eller kollegor.




Hedersproblematik och folkhogskolans roll

Att motverka hedersrelaterat vald och fortryck dr ndgot som kan kopplas till
folkhégskolans existerande arbete och pdgdende processer kring séddant som vdrdegrund,
jamstdlldhet och likabehandling. Det behéver inte uppfattas som en ny och helt egen
uppgift som tillkommer.

| samverkan med béde deltagare och anstdllda kan folkhégskolor ta fram riktlinjer och
rutiner for ett systematiskt kvalitetsarbete. Studier pé folkhégskola likstdlls med arbete.
Darfér bor studerande pé folkhégskolan ocksd beredas mdéjlighet att deltai
arbetsmiljoarbetet. Frégor gdllande hedersrelaterat véld och fértryck kan integreras i
det systematiska arbetsmiljéarbetet och i arbetet mot diskriminering, krankningar och
trakasserier. Syftet med att koppla ihop dessa dr dels att skapa synergieffekter och
tydliggoéra budskap och insatser eftersom frégorna ofta tangerar varandra. dels att
undvika att arbetet mot hedersrelaterat véld reduceras till engéingsinsatser eller helt
enkelt gloms bort.

Genom samverkan med andra kan skolan ocksé spela en viktig roll i att deltagare
som far illa f&r adekvat stod.

Hur kan folkhogskolan tanka?

Att arbeta systematiskt med vardegrundsfrdgor bor uppfattas som en cyklisk process

i form av ett hjul dar arbetet aldrig riktigt blir fardigt. Tankar om fortlevnad bér vara
inkluderade frén borjan, och dterkomma I6pande i en avstdmning av olika punkter. Vér
erfarenhet dr ocksé att en upparbetad struktur for just arbetet mot hedersproblematik
ofta kan anvdndas fér att integrera dven andra tematiska vardegrundsfrégor i
verksamheten. Det kan gdlla generellt vdldsforebyggande arbete, insatser mot rasism
eller annat.

Folkhégskolan har méjlighet att tidigt upptdcka hedersrelaterad utsatthet och ska
agera vid oro fér och kdnnedom om brott. Personalen behdver se och lyssna, ta
deltagare pé allvar och moéta deras svérigheter pé ett tryggt och klokt satt. Har ar
relationsbyggande, gott ledarskap och en positiv arbetsplatskultur viktiga faktorer.

For att personalen ska kunna upptdcka och undervisa om problemet ar det dven en
forutsattning att det finns tillrackliga kunskaper, men framfor allt att finnas till hands,
véga fraga, se och lyssna och vet hur och vart det dr méjligt att Idmna vidare. Allt detta
bidrar till att skapa trygghet och tillit hos utsatta deltagare sé att de végar be om stod.

P& varje folkhdgskola bér det finnas tydliga och val forankrade rutiner for samverkan
med myndigheter sdsom socialtjcinst, polis och hdlso- och sjukvérd. Det ar viktigt att
utsatta deltagare fér ratt stéd genom att lagstiftningen foljs.




| slutet av vagledningen ger vi tips pé resurser och material som kan vara till hjdlp
i folkhégskolans arbete.

Folkhogskolan som fysisk plats

Folkhdgskolan dr inte bara ett forum foér utbildning utan for ménga deltagare dven en
trygg plats och en viktig arena for fysisk och social interaktion. Nar det galler deltagare
som omges av starka hedersnormer p& hemmaplan och som kanske inte har utrymme
for sysselsattning eller umgdinge pé fritiden kan folkhégskolan bli den enda frizonen

i tillvaron. Det kan ocksé vara sé att folkhdgskolan inte dr en frizon utan att det sker
kontroll och begransning aven under skoltid. Inte sallan berattar personal om deltagare
som ldmnas och hdmtas av en partner eller sldkting varje dag, och som blir
kontrollerade dven under dagen exempelvis genom att bli uppringda hela tiden.
Samtidigt kan hedersnormer vara platsbundna pé sé sdtt att det i folkhégskolemiljon
uppstdr en egen kultur dar deltagare upprdtthéller och utévar fértryckande normer
gentemot varandra oavsett hur det ser ut i deras hemmiljéer. Folkhégskolan kan ocksé

vara den plats ddr rykten uppstdr och sprids.




Vardagsheder

| media blir hedersproblematiken ofta illustrerad genom de grovsta exemplen -
uppseendevdckande mord, sd kallade “balkongflickor” eller réa véldsbrott. Vad som latt
gléms bort dr att det synliga véldet bara dr toppen pd ett isberg. Att leva ett livi
hederns skugga innebadr ofta psykisk misshandel, kontroll och hot, dven om det inte
forekommer fysiskt vald.

Inom folkhdgskolan finns deltagare som begrdnsas i sin vardag genom att inte f& delta i
all undervisning eller félja med pd utflykter och évernattningar som folkhégskolan
ordnar. Vissa saknar helt maojlighet till fritid och umgdnge - de méste gd direkt hem
varje dag och férvdntas ta stort ansvar fér familj och hushéllsarbete, vilket dven kan
pdverka utbildningsprestationen. Utsatta personer berdttar att de frédntas rdtten till
integritet och privatliv genom att partnern eller andra slaktingar séker igenom

deras tillnorigheter och Idser deras sms, eller att de inte alls fér ha telefon eller anvénda
sociala medier. En del f&r inte disponera egna pengar eller bestdmma sjdlv éver kldder,
smink eller frisyr. M&nga blir kallade for nedsattande saker, och fér inte lov att uttrycka
sina kdnslor och tankar fritt. De kan begrdnsas i sina framtidsperspektiv och livsval pé
grund av slaktens uppfattningar om vad som passar.

En annan aspekt dr ndr ogifta personer inte tilldts ha en kdrleksrelation, bli férdlskade
eller ens umgds med andra av motsatt kén, och ndr tillvaron prdglas av oro dver att inte
sjdlv f& vdlja sin framtida partner.

Att fokusera enbart pd det grovsta vdldet innebdr en risk att gldmma det stora antall
individer som lider under hedersfértryck utan att omgivningen uppmarksammar det.
Var for sig kan vissa vardagliga begrdnsningar uppfattas som smd, men sammantaget
leder de till ett tydligt begransat handlingsutrymme, och i forlangningen kanske till att
personen inte fér bestdmma 6ver viktiga saker i sitt liv. Varje begrdnsning kan ses som
en tegelsten som tillsammans med andra tegelstenar bildar en mur. Denna kontroll och
dessa begransningar som sker I6pande kan kallas for vardagsheder.

For att kunna péverka utsattheten fér denna vardagsheder kravs det att folkhégskolan
har strukturer inte bara for situationer ddr det behdvs akuta, dtgdrdande insatser utan
dven for det framjande och férebyggande arbetet.




Den digitala dimensionen

Det ar inte alltid som den storsta utsattheten finns inom den egna familjen. | vissa
kontexter forekommer hedersnormer och stark kontroll deltagare emellan elleri ett
visst bostadsomrdde, och rykten och skvaller kan uppstd i folkhdgskolemiljon och
spridas genom sociala medier dar personalen saknar insyn. Den digitala variden ar idag
en oerhort viktig sfdr for mdnniskor generellt, och ddrmed har ocksé mycket av den
sociala interaktionen - bé&de positiv och negativ - flyttat dit. Att leva omgiven av
hedersnormer gér att denna utveckling innebar sarskilda utmaningar.

Idag finns det appar och program kan oka évervakningen och kontrollen och samtidigt
ger sociala medier mdjligheter till snabb och obegransad spridning av rykten och
skvaller. Det finns mdnga berdttelser om hur utsatta personer pressats pé pengar eller
till att ha sex mot sin vilja, med komprometterande bilder som vapen. Att sprida privata
bilder eller filmer kan ocksd vara ett satt att hdmnas dd en relation tar slut, eller ndr en
konflikt uppstatt. | vissa sammanhang har sddana fall lett till oerhort allvarliga
situationer, ibland med en stor mdngd inblandade, och med dédshot och grovt véld
som foljd.

Naturligtvis dr den tekniska utvecklingen ocksd full av méjligheter och positiva aspekter.
P& internet finns mycket information om rattigheter och méjligheter till stéd och hjdlp
vid utsatthet. Den som kanner sig instangd och begransad i sin fysiska vardag kan
skapa kontakter och leva ett annat liv online. Men det dr viktigt for personalen att forsté
att precis som mobbning och trakasserier kan ske online, sé& kan mycket av det
hedersrelaterade fortrycket existera och forstarkas i en dimension som inte lika enkelt
kan upptdckas och kommas at. avAS
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Inte bara heder

Hedersnormer existerar inte i ett vacuum, utan interagerar med andra sociala
strukturer och fenomen som ojamstalldhet och ojamlikhet, hetero- och machonormer,
religidsa dogmer, utbildnings- och sysselsdttningsnivd, socioekonomiska faktorer,
segregation och utanférskap, rasism och diskriminering och sé vidare. Det ar heller inte
enkelt eller sjdlvklart att kunna separera hedersrelaterat vald och fértryck frén annat
véld som kan ske i ndra relationer.

Mdnga tar upp just detta som néigot utmanande i sig - att det kan vara svért att
sdrskilja vad som just handlar om heder, och vad som egentligen ar kopplat till

andra strukturer och normsystem. Men ndr ar det viktigt att kunna dra skarpa grénser
kring problematiken? Nar behdvs en sarskild rubrik for att kunna hitta ratt strategi?
Det beror pd vilken roll du arbetar i, och hur behoven ser ut hos personen du méter.

| den fradmjande och férebyggande delen av skalan dr det ofta mindre viktigt att veta
exakt vilken term eller kategorisering som passar bast. Olika normsystem och sociala
strukturer flyter ihop, och det pdverkar inte ditt ansvar foér att lyfta frédigor och arbeta
rattighetsbaserat. | den akuta delen, ndr det handlar om en pétaglig utsatthet hos en
enskild person, kan det vara av stérre betydelse att kunna skilja ut hedersrelaterade
omstdndigheter for att hantera fragor kring risk och sdkerhet pd ett tryggare vis.

Det ar viktigt att fokusera pd folkhdgskolans agens och méjligheter snarare dan pé allt
som kan uppfattas som svart och problematiskt. Ifall det inte handlar om urdldriga
normer eller familjer "ddr borta” utan snarare om det som uppstdr i vér egen vardag
och miljé, och som ddrmed ar dynamiskt och férdnderligt, s& kan det ju p&verkas!

Och ndr en situation blir sé allvarlig att specialistkompetens kring hedersrelaterat véld
dr nédvandig for att géra exempelvis en bedémning av hot och skyddsbehov, sé dr det
andra instanser dn folkhdgskolan som behdver kopplas pé.
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Processen

Sé& vad kan och bér folkhdgskolan gora for att ta sitt ansvar i frégan?

Ndagra viktiga saker dr att se till att personalen har adekvata kunskaper, att utveckla ett
normmedvetet férhdliningssatt, att ha medvetenhet om problematiken i enskilda
deltagardrenden samt att se éver hur frdgan tas upp inom ramen foér kursplaner och
undervisning. Annat som ocksd kan hjdlpa dr framtagandet av handlingsplaner och
rutiner, samt mgjligheten att i samband med undersdkningar bland deltagare och
personal stdlla frédgor om trakasserier och kontroll kopplat till begréinsande normer.

Ett aktivt arbete med normer som utgdr fran folkhégskolans vardegrund kan skapa
mojligheter for personal att reflektera och diskutera egna utgdngspunkter och
férestallningar i arbetet med deltagare.

Nedan féljer ett antal steg som kan vara bra att hélla sig till i processen. De méste dock
inte ske i exakt turordning - det beror p& omstdndigheter och behov.

Steg 1: Inventering

Forsta steget innebdr att inventera for att f& en évergripande bild kring hur varje
folkhoégskola vill arbeta med problematiken. Det kan ocksé vara viktigt att med egna
ord och med 6vertygelse kunna besvara varfér folkhégskolan vill arbeta med
problematiken. For att motivera detta behdvs en tydlig bild av situationen som i sin tur
kan utgéra underlag fér en behovsanalys. Det finns olika sdtt att skapa en sddan bild,
och har féljer ndgra olika forslag kring inventeringar.

Beroende pd hur forférstdelse och erfarenheter ser ut bland personalen kan det
behovas ndigon form for initial kunskapshdéjning péd arbetsplatsen innan skolan gér
vidare med att inventera och planera. Dels dr det en frdga om att identifiera vilka behov
som finns - vilket kraver kunskap om problematiken for att forstd vad som ska
uppmdrksammas. Dels dr det viktigt att ha en gemensam forfoérstéelse genom
gemensamma begrepp och referensramar. Fér detta dndamél finns exempelvis olika
digitala webbkurser framtagna - se lankar i slutet av vagledningen.

For att ta reda pé vilka behov och férutsattningar folkhégskolan har behdver ett
underlag skapas. Det finns flera vagar att gé for att kartldgga upplevelser och behov
bdde bland personal och deltagare.




Dokumentation
Ett forsta steg kan vara att utgd frdn dokumentation av olika slag, exempelvis:

« Har folkhégskolan erfarenhet av hedersrelaterade incidenter?

« Fors ndgon statistik dver drenden gdllande deltagare med stor frénvaro eller annat
som kan harledas till hedersproblematik?

+ Har folkhégskolan haft anledning att kontakta ndgon extern verksamhet utifrén
misstanke om utsatthet for hedersfortryck?

« Kan olika former av krankande behandling ha att géra med hedersnormer?

« Finns deltagare som inte deltar i vissa inslag i undervisningen av skdl som kan
kopplas till hedersnormer?

+ Har skolan tagit emot krav eller nskemdl pé att undervisningen ska anpassas pé
olika vis som kan ses ur detta perspektiv?

« Fo6rs ndgra rutinmdssiga samtal med deltagare dar det stalls frdgor om véild eller
begransningar i livsutrymmet?

+ Ingdr folkhégskolan i samverkan med andra verksamheter, t ex socialtjdnst, polis
eller civilsamhdllesorganisationer, som indikerar att det finns hedersrelaterad
problematik bland deltagarna?

« Finns interna undersokningar eller enkater som redan gjorts bland deltagare eller
personal eller externa rapporter som visar pd en problematik?

Aven om folkhégskolan inte har dokumentation som ovan ar det viktigt att de subjektiva
upplevelserna hos bé&de deltagare och personal fdngas upp och Idgger grunden till det
fortsatta arbetet. Det kan ocksd betyda mycket fér forankringen att bdde anstdllda och
deltagare har fatt vara med och formulera problem och I6sningar.




Enkater

Ofta foreslds enkdter som ett satt att samla in information frédn ménga individer pd ett
smidigt satt. Har ar det dock viktigt att tanka igenom noga vad som ska matas, varfor,
och hur resultaten ska hanteras. Det dr inte enkelt att konstruera frégor och
svarsalternativ som goér att ni kan vara sdkra pé att ni fdngar det ni dr ute efter, eller
att veta hur ni ska analysera de svar ni far.

En viktig aspekt ar hur folkhégskolan skapar den tillférlitliga kontext som ar en
forutsattning for att deltagarna ska kdnna sig trygga att svara drligt. Frégorna méste
ocksd sattas i ett sammanhang, sé att deltagarna férstdr vad syftet ar. Framfér allt
madste ni fundera over etiska aspekter i de teman ni vdljer och vad de vacker upp. Att
stdlla personliga frédgor om svéra och kdnsliga saker som véld, sexualitet och
problematiska familjerelationer ar inte sjalvklart. Det kraver ett for- och efterarbete for
att undvika ytterligare utsatthet eller stigmatisering, ta hand om deltagarnas
eventuella reaktioner, félja upp frdgorna i undervisningen och ha beredskap béade for
akuta situationer och for ldngsiktigt arbete.

Vi rekommenderar att folkhégskolan, istdllet for att fokusera p& mdtning av enskilda
deltagares utsatthet, férsoker f& en mer évergripande bild av behoven. Detta kan goras
bdde genom att stdlla fragor till deltagare och till personal. Ibland kan det rdcka med
att komplettera befintliga enkater, t ex gallande trygghet eller hdlsa, med enstaka
frégor, men ibland finns behov av nya metoder. | bilaga 3 ges exempel pd hur olika
typer av undersdékningar bland deltagare och personal kan utformas.




Férutséittningqr och existerande strukturer

Fundera 6ver om alla férutsattningar finns pd plats i form av beslut och férankring,
genuin viljeinriktning och nédvandiga mandat, tid och utrymme, samt eventuella
materiella resurser. Aven om det ytterst ar ledningen som planerar och férdelar
ansvar, sd dr det viktigt med delaktighet som inte bara omfattar personalen som helhet
utan dven deltagare. Delaktighet kan se ut pd olika sdtt och vara av olika djup. Ibland
beskrivs detta i termer av en delaktighetstrappa som rér sig mellan flera nivéer, frén
information, som ar den lagsta, via konsultation, dialog och inflytande upp till med-
bestdmmande, som dr den hdgsta. Vilken nivd som respektive grupp ska ha i de olika
stegen i processen behdver folkhégskolan ta stdllning till tidigt i planeringen.

Medbestadmmande
Inflytande
Dialog

Konsultation

For att arbetet med hedersproblematik inte ska bli en isolerad fréga eller uppfattas
som ndgot vasensskilt frén allt annat, och for att stdrka systematiken och
kontinuiteten, ar det viktigt att se sammanhang och kopplingar genom att satta det i
relation till sédant som redan péagar pé folkhdgskolan, inte minst arbetet med
vardegrundsfrégor. Se 6ver hur temat forhdller sig till existerande strukturer och
processer — exempelvis rutiner for hantering av akut hot- och véldsproblematik, plan
mot diskriminering och krdnkande behandling, véldsférebyggande insatser, arbetet
med jdmstdlldhet eller annat. Var ndgonstans i dessa olika rutiner, dokument och
processer passar frégan om hedersrelaterat véld och fértryck in? Kanske ingér
folkhégskolan dven i ndgon typ av samverkan med andra verksamheter dar frdgan
kan aktualiseras.




Samverkan

En annan viktig aspekt ar samverkan. Forst och framst bor interna strukturer ses éver
och dokumenteras. Vilka former har ni for att kunna arbeta tillsammans pd
folkhégskolan med frédgan? Titta t ex pd hur elevhdlsans arbete och funktioner
introduceras till deltagare och hur de kopplas in i det pedagogiska arbetet eller p&
tematiska insatser, hur olika yrkesgrupper i skolan kan métas i dialog sé att allas
erfarenheter tillvaratas, hur kunskapsdelning sker mellan olika arbetslag etc. Det ar
ocksé viktigt att titta p& hur den externa samverkan ser ut med bé&de myndigheter och
civilsamhdlle. Har kan en inventering av stddvdgar/kontakter med lokala och nationella
organ vara till nytta fér den resursplattform som beskrivs langre fram, och de lankar
som &terfinns i bilaga 4.

Den fysiska miljon

Ytterligare en aspekt att underséka dr hur hedersproblematiken péverkas av
folkhdgskolans fysiska miljé och utformning.

- Ardet mojligt for en enskild deltagare att séka upp kurator eller motsvarande
funktion, eller ta emot ett rédgivningsbesok frdn socialtjdnsten utan att det blir
synligt for andra? Finns ens nagon tillgdnglig kurator?

« Hur ror sig deltagarna pé skolan, och vilka méjligheter finns fér den som behodver en
undanskymd plats? Kan det handa destruktiva saker pd sddana platser?

+ Var kan affischer/kort med information om stédvdgar sdttas upp sé att deltagare
kan ta till sig budskapet utan att det marks? (Toaletterna ar ofta ett bra stdlle.)

« Finns det stallen dar det dr legitimt att droja sig kvar efter att lektionerna slutar, t ex
ett bibliotek? Kan dessa stdllen anvdndas klokt for att f& kontakt med deltagare som
kan behdva bli uppmarksammade i sin situation?

« Hur ser det ut med sdkerhetsrutiner, t ex om négon behdver Idmna omrédet utan
att synas?

« Finns det deltagare eller personal som ar sldkt eller har annan typ av koppling till
varandra pé folkhégskolan. Hur bor verksamheten forhdlla sig till det?

+  Arverksamheten utformad s& att personalen rér sig i korridorer och p& de platser
dar deltagarna befinner sig utanfér lektionerna? Uppmdarksammar personalen vad
som sker deltagare emellan? Blir det spontana samtal dar personalen kan fénga
fradgor i stunden?




Steg 2: Analys och planering

Behovsanalys

Utifrdn det som framkommer av inventeringarna behdver folkhégskolan géra en
grundad behovsanalys baserad pé den egna verksamhetens specifika omstdndigheter.
Behovsanalysen bér innefatta en bedémning av angeldgenhet och I&dngsiktighet.

Har formuleras ocksd processens “varfor” — alltsé syftet med att arbeta kring fréigan.
En gemensam definition av problemet dr viktig, och om inte total konsensus sé
dtminstone en minsta gemensam ndmnare kring vad som menas och vad som dnskas
sd att en mdlbild kan skapas.

Med utgdngspunkt i de behov som framkommit kan det vara bra att skapa ett antall
évergripande frédgor som sedan vdgleder och genomsyrar processen framdt, dven om
de behover brytas ner och konkretiseras i mindre best&ndsdelar. For att ge ett
exempel: Kanske inventeringen har visat att béde deltagare och personal saknar
tillrackliga kunskaper om hedersrelaterat vald och fértryck och att vissa deltagare inte
har tillgéing till fri- och rattigheter som ofta tas fér givna. Dessutom férekommer kontroll
och trakasserier deltagare emellan, samtidigt som personalens attityder och férdomar
skapar otrygghet och goér att deltagarna inte Sppnar upp om sina problem. Utifrén
dessa exempel skulle féljande fradgor kunna konstrueras:

Hur blir folkhégskolan en plats ddr deltagarna

« forstdr vad hedersrelaterat vald och fortryck handlar om, oavsett om de sjdlva ar
berdrda eller gj?

« kanner sig rustade att méta problematiken i sitt framtida yrkesliv?

« lar kanna sina egna fri- och rattigheter och vet hur de blir verklighet?

+ kanner sig sedda och respekterade i sina olika bakgrunder och livsvillkor?

« rorsig pd folkhdgskolan utan att utsattas for begrdansningar eller kréinkningar?

 vdgar berdtta om sin situation och séka stéd om det behovs?

. till&ter sig sjdlva ett framtidsperspektiv som inte begrdnsas av heder?

Hur blir folkhégskolan en arbetsplats ddr personalen

+ har tillréickliga kunskaper om problematiken sé att de kan uppmdrksamma
deltagares utsatthet och undervisa om hedersrelaterat véld och fortryck?

« kdnner sig trygga och bottnar i frdgan sé& att undervisningen kdnns trovardig?

« ser och respekterar alla deltagare oavsett bakgrund och livsvillkor?

- férebygger begrdansningar och krdankningar och agerar nar det férekommer?

« tar emot deltagare som behdver stéd med trygghet och beredskap?

+ ibé&de ord och handling visar deltagarna att de kan pdverka sitt liv och sin framtid?




Malbild och planering

Utifrén behovsanalysen och den évergripande inventeringen kan en malbild formuleras.

Det kan vara allt frén att pdbdrja arbetet med hedersrelaterat vald till att férstdrka
arbetet. Folkhégskolan kan komma fram till en sddan mélbild genom att utgé frén de
tidigare frédgorna och forsoka att konkretisera hur det marks av att mélen ndtts.

*  Hur syns det?

e Hurhors det?

* Hurkdnns det pa var folkhégskola ndr detta dr verklighet?
+ Finns det ndgon mdtbarhet i malen?

Denna mdlbild anvands ddrefter for att planera insatser.

Tank pa:

«  Omfattar planen samtliga nivéer, frén det frdmjande och férebyggande till
det dtgdrdande?

- Tidssatt planen.

+ Skapa exekutiva former sdsom styr- eller arbetsgrupper.

« Fordela ansvar for olika delar (inklusive att hdlla i och driva processen
dven l&ngsiktigt) pd funktioner, inte pd individer.

Det ar bdttre ju mer konkret planen dr, och den bér formuleras pé ett satt som gor den
m&jlig att koppla till mélbilden.




Fortlevnad

Vidare behoéver tanken om fortlevnad finnas med redan frdn borjan. Har ar det viktigt
att tanka i cirkel, inte linjart. For att folkhégskolans insatser mot hedersproblematik inte
bara ska bli en punktinsats krdvs konsolidering av strukturer for att arbeta vidare med
frédgan pd ett systematiskt och konsekvent vis. Kanske sammanfattas det hela i en
sammanhdallen handlingsplan; kanske integreras olika delar av arbetet i befintliga
planer och processer kring vardegrundsarbete, rutiner for akuta situationer etc.
Oavsett hur just er verksamhet vadljer att hantera detta kan det vara bra att se dver
nedanstdende punkter for att sdkerstdlla l&dngsiktigheten.

* Information till nyanstdillda. Hur ser folkhégskolan till att ny personal far del av det
arbete som redan gjorts, har tillrackliga kunskaper om problematiken och
introduceras till existerande rutiner?

* Omvdrldsbevakning och fortbildning. Varlden dr i standig forandring och sociala
utmaningar krdver att verksamheten stdndigt inte bara pdminner utan ocksé
uppdaterar sig. Vilka resurser och strukturer finns for att se till att personalen fér
kunskapspafylining i dmnet? Vilka specifika teman kan ni behéva férdjupning i?
Vilka metoder kan ni behova ldara er? Hur vet ni vad ni behdver?

« Kontinuitet. Hur ser ni till att den hedersrelaterade problematiken lyfts pd ett
dterkommande vis, s& att det inte blir frdga om punktinsatser utan om sjdlvklara
inslag for samtliga deltagare pd I&ng sikt? Och oavsett vilka former ni vdljer fér de
rutiner, planer, kontaktlistor mm som tas fram - hur ser ni till att de uppdateras
regelbundet? Hur dokumenterar ni det arbete ni gor, och hur processar ni
resultaten? Hur matar ni in dessa erfarenheteri era planer?

. Arshjul. Hur ser IGsdret ut? Vilka omstdndigheter som gdiller just
hedersproblematiken kan behdva tdankas in i planeringen? Hur ser er struktur ut for
fortbildningsdagar, temaarbete, projekt etc — och hur kan detta anvandas for att
stdrka arbetet med frdgan? Vilka dterkommande aktiviteter finns inplanerade?

+ Detfortsatta samtalet. For att hdlla fréigan levande och under stdndig utveckling
behdvs former for d&terkommande reflektion och gemensam dialog i personalen.
Hur skapar ni dessa?




Steg 3: Ingdngar utifrdn olika roller

Dialoger

Kanske har en inventering redan gett svar pd vad de olika yrkesgrupperna pé
folkhdgskolan méter och behdver i relation till hedersproblematiken utifréin sina
respektive uppdrag och ansvarsomrdden. Finns det ddremot ett behov av férdjupad
information kring var fokus ska ligga sé dr steg 3 avsett for just detta. Det kanske
behovs sdrskilda dialoger for att ta reda pd detta. Sddana dialoger kan med férdel ske
pd arbetslagsnivd eller liknande (beroende pd verksamhetens storlek). Det behdvs
former for att &terkoppla resultaten av dialogerna sé att dessa kan matas in i
utformningen av rutiner, arbetsbeskrivningar och planer. Infér detta steg i processen
kan det vara bra att utgd frédn en sammanstdllining av vilka olika roller som finns i
personalen utifrdn nivé och funktion: ledning, kurator, pedagoger, assistenter,
administrativ personal, IT/bibliotek, service mm. Vem finns och vilka uppdrag har de
olika rollerna?

Dialogernas syfte dr att f& syn pd vad uppdragen har for beréringspunkter med den
hedersrelaterade problematiken. Ofta ar tanken att det ar ledning och kurator som har
ansvaret for frédgan, men dé& missas det att all personal méter deltagare (och ibland
deras anhdriga) pé olika satt, och kan vara berérda. Kanske har en lokalvérdare
mojlighet att observera deltagares interaktion eller utsatthet nar de rér sig i den

fysiska miljon, kanske behdver den administrativa personalen hantera specifika frégor
frdn anhdriga, kanske behdver vaktmdstaren ha koll pd obehdriga personer som rér sig
pd folkhégskolans omréde... Nedan féljer en genomgéng av olika funktioner inom
folkhégskolans varld och nagra frégor och reflektioner som kan vara relevanta att stdlla

i relation till dem. Fyll pd med egna punkter!




Ledning

Ledningen har det 6vergripande ansvaret for att hdlla ihop och leda arbetet kring
problematiken, ge stdd till dvrig personal s& att de kan méta den och skapa ett klimat
dar frégan ges prioritet.

« Hur ser mandatet ut att initiera och driva processen? Behdvs férankring vad galler
huvudman, styrelse eller liknande?

- Finns tillracklig kunskap om det egna ansvaret och uppdraget i relation till frégan
om hedersrelaterad problematik?

« Hur ser kunskap och rutiner ut ndr det gdller arenden med viss hotbild, sekretess,
deltagare med skyddad identitet etc?

« Hur fungerar rutiner och samverkan kring orosanmalan?

« Vilka relevanta rutiner och planer existerar redan fér arbete med
vardegrundsfrdgor mm, och hur skulle de kunna kompletteras och uppdateras sé
att hedersproblematiken inkluderas?

« Hur skapas kontinuitet och systematik i arbetet for folkhgskolan som helhet?

« Vilket stéd behover 6vrig personal i form av fortbildning?

+  Vilken beredskap finns for akuta situationer dér bdde deltagare och personal kan
utsdttas for hot, vald eller andra risker?

« Vilket stdd finns for personal som sjalv lever med denna utsatthet, och hur kan detta
uppmarksammas?

« Behover ledningen egen handledning i processen?

Stodfunktioner

| de fall folkhdgskolan har ndgon deltagarstédjande funktion likt kurator eller
specialpedagog s& hamnar ofta férvantningen pé att problematiken ska hanteras har.
Forvisso ger denna roll sarskilda méjligheter och ingdngar, men samverkan dr av stor
betydelse.

« Finns fortbildningsbehov kring upptackt, samtal och bemétande, samverkan mm just
ndr det galler hedersproblematik?

«  Finns behov av férdjupad kunskap kring olika teman sésom kénsstympning,
barn- och tvéngsdktenskap, familjedynamik i hederskontexter, oskuldsnormer, det
hedersrelaterade vdldets sdrskilda uttryck eller liknande?

« Finns en medvetenhet om de specifika stédresurser som finns nar det handlar
om sédana frégor, och hur de kontaktas? (Se bilaga 4.)

+  Vilka méjligheter finns att lyfta frdgan om hedersrelaterad utsatthet i enskilda
samtal?

« Hur samverkar stédfunktioner med pedagoger och annan personal
t exiplaneringen av teman eller sarskilda inslag i undervisningen?

« Hurintroduceras deltagarna till stédfunktioner?

« Hur ser 6verlamningen till stodfunktioner ut nar pedagoger eller andra
uppmarksammar oro kring en deltagare?




Ldrare/pedagoger

Hos Iararna ligger ansvaret for sjdlva kunskapsférmedlingen, men ocksd for att se och
bemdta alla deltagare i skolvardagen. Kanske dr Idraren en av f& trygga personer som
vissa deltagare moter.

« Finns tillracklig kunskap for att kunna inkludera hedersproblematik i undervisningen,

eller finns det tematiska fortbildningsbehov?

« Kanner sig pedagogerna val forberedda vad galler olika typer av material att
anvanda i undervisningen?

+ Vilka ingdngar ser pedagogerna sjdlva som kan anvdndas for att lyfta frédgor kring
heder pd ett bra satt?

+ Bedrivs rattighetsbaserad undervisning idag? Hur i sé fall?

+ Kdnner pedagogerna sig trygga och bekvama med att ta upp frédgor som ror t ex
rattigheter, vald, sexualitet, kultur, tradition etc?

« Finns beredskap for att hantera krockar mellan olika varldsbilder och normsystem i
klassrummen?

+ Hur kan deltagarnas méende och behov uppmdrksammas i det dagliga arbetet?

+  Hur bemé&ts en deltagare som berdttar om en svar privat situation?

« Hur ser en fungerande 6verlamning till stédfunktioner eller extern
stéodverksamhet ut?

« Vem dr mdjlig att vdénda sig till ndr osdkerhet eller oro uppstdr kring en deltagare?

("5vrig personal

Aven de som arbetar inom kansli, vaktmdsteri, lokalvérd, IT, bibliotek, SYV etc. har ett
generellt ansvar i métet med deltagare likval som en specifik méjlighet att géra skillnad
utifrdn sin position.

« Hur kan problematiken identifieras och bemoétas av respektive roll?

+ Finns det fortbildningsbehov kring frédgan i personalgruppen?

- Vilka sarskilda frégestdllningar/behov finns ex kring sekretessrutiner, praktiska
aspekter, skarpa ldgen med hot och vdld, kontakt med anhériga etc?

« Hur goérs en bra dverlamning av en situation kring en enskild deltagare till annan
instans?

« Finnsintresse for att involvera sig i kommande insatser, t ex riktade tematiska
projekt, utifrédn yrkesrollen?




Arbetslag och mentorer

| dessa grupper kan det vara viktigt att reflektera kring hur hedersproblematiken kan
kopplas till annat vérdegrundsarbete, samt hur den kan lyftas utifrén olika dmnen.
Arbetslagsledarna kan t ex hélla i dialoger i respektive arbetslag med 6vrig pedagogisk
personal kring hur hedersproblematiken kan tas upp med deltagare och vad detta kan
innebara for behov av sarskild kompetens och beredskap.

Md&nga mentorer/kursledare fungerar som spindeln i ndtet for deltagarna, och ansvarar
for att Idra kanna dem och ha koll pé hur det fungerar fér dem. Exempel p& omréden
inom uppdraget dar kunskap och medvetenhet om hedersproblematik kan spela roll ar
uppmdrksammandet av svérigheter i skolarbetet, frénvaro eller tecken pé att en
deltagare inte mdr bra - hdr finns ménga méjliga ingdngar till vérdefulla samtal om
dennes livssituation. Det dr viktigt med samverkan mellan mentor/kursledare,
arbetslag, stédfunktioner och ansvarig skolledare fér att f& den helhetsbild kring
deltagarna som dr viktig for att kunna uppmdrksamma kontroll och véid.

Mentorstid kan anvdndas for att t ex bjuda in interna stédfunktioner sdsom mediatek,
kurator eller SYV, samt externa aktdrer utifrén gemensamma tankar om hur
hedersproblematiken kan lyftas med deltagarna.




Steg 4: Hedersrelaterat vald och fortryck i
undervisningen

Kopplingen till olika linjer, teman och dmnen

Ett antal yrkeslinjer inom folkhdégskolan férbereder deltagarna pé att arbeta med
manniskor - inte minst unga - i olika roller, exempelvis som social- eller
behandlingspedagog, fritidsledare, elevassistent och idrottstranare. Har kommer en
viktig dimension in, ndmligen att dessa deltagare behdver grundldggande kunskaper
om hedersrelaterad problematik for att kunna uppmarksamma eventuell utsatthet och
ge stod till dem de kommer att mota i sitt framtida arbete.

Aven deltagare som inte i férsta hand befinner sig p& folkhégskolan fér att utbilda sig
till en yrkesroll dar de kan stéta pd problematiken kan dock ha behov av att kdnna till

vad den handlar om och hur den kan ta sig uttryck samt hur man kan fé& stéd ndr man
ar utsatt - inte minst de som sjalva har erfarenhet av att leva med hedersnormer av

olika slag.

Manga folkhégskolor har goda erfarenheter av att arbeta med tematiska litteraturval
och forfattarbesdk, filmvisning, sarskilda kampanjer och informationsinsatser, méjlighet
till projektarbeten, méten med externa organisationer etc. Kanske har folkhégskolan
ocksd en sdrskild profil som p& ndgot vis gér att koppla till rattighetsfragor eller
liknande. Inom olika enskilda dmnen finns ocksd ménga majliga ingdngar till att ge del-
tagarna kunskaper om hedersrelaterat véld och fortryck. Har féljer négra exempel -
fyll gdrna pé sjalval




Spradk - vdlj tematiska artiklar eller skonlitteratur som kan ge férstdelse
for fréigan. L&t deltagare Iasa, diskutera och sjdlva skriva.

Historia - ett historiskt perspektiv pd fri- och rattigheter, jamstdlldhet,
sexualitet, aktenskap etc. Diskussioner om vad som drivit de férandringar
som skett. Historiska likheter mellan olika Iander och samhallen vad galler
normer.

Geografi - globala perspektiv pd t ex sexuell hdlsa och rattigheter.

Idrott och hdlsa - allas ratt till lek, rorelse och meningsfull, utvecklande
fritid ur ett hdlsoperspektiv, jagstarkande évningar, kroppskannedom.

Matematik - statistik med relevans for amnet, t ex om jamstalldhet, global
halsa eller véld.

Biologi - kropp och anatomi, pubertet, sexualitet, samtycke och
relationer. Médomshinnemyten, kdnsstereotyper, samtyckesfrdgan dven
ndr det gdller att sjalv f& valja partner.

Religionskunskap - patriarkala strukturer, synsdtt pd& sexualitet och
dktenskap, samspelet mellan religiésa och kulturella normer.

Samhdllskunskap - demokratiska varden, individuella fri- och rattigheter,
lagstiftning t ex gdllande barn- och tvéingsdktenskap, kénsstympning,
samtycke, det nya hedersbrottet samt heder som férsvdrande
omstdandighet.

Skapande dmnen - har ges fantastiska maéjligheter att kreativt processa
och gestalta rattigheter, kanslor, drémmar, grdanser, relationer, utsatthet,
hopp... Se gdrna materialet "Varldsberdttarna” som dterfinns i bilaga 4
for mer inspiration!




Att arbeta tryggt, genomtdnkt och trovardigt

Det spelar inte bara roll vad som formedlas utan ocksd hur det férmedlas. Det ar
viktigt att som pedagog hitta de ingdngar som kdnns bekvéma att anvdnda, och att
gora innehdllet till "sitt eget” s& att det kdnns tryggt och naturligt att hélla i dialoger
med deltagarna - att "bottna i frdgan”, s& att deras kdnslor, frdgor och reaktioner kan
hanteras. For detta behdver pedagogen ha tankt igenom och vara klar éver syftet med
undervisningen. Ett lektionstillfdlle dar samtliga deltagare ska f& bakgrundskunskaper
om grundldggande begrepp for att forstd vad hedersnormer ar for ndgot dr inte
samma sak som en insats for att deltagare som eventuellt ar utsatta ska kanna att de
vet vart de kan vanda sig.

Om det handlar om det férstndmnda, sé finns det & ena sidan en hel del befintliga
resurser att valja bland. Samtidigt ar det viktigt att fundera kring vilken beredskap som
behdvs for de diskussioner som kan uppstdé. Att lyfta ndgot s& komplext och berérande
som hedersproblematik dr inte en frdga om att bara leverera raka faktakunskaper i ett
dmne dar det finns ett givet facit. Ifall det handlar om det andra alternativet ar det bra
att ha tankt igenom exakt vilken information som bdér formedlas till deltagarna, samt
vilka andra som skulle kunna delta. Det kan t ex vara ett Iampligt tillfalle att ta in en
extern organisation som informerar, och koppla in ndgon t ex kurator eller
specialpedagog som i samband med presentationen fér méta deltagarna och
tydliggéra mgjligheten att vanda sig dit for samtal etc.

Fri- och rattighetsperspektiv ska genomsyra inte bara det kunskapsmdssiga innehdill
som férmedlas utan ocksd sdttet att undervisa och bedriva verksamheten. En viktig
frdga ar dock hur en rattighetsbaserad undervisning kan bedrivas utan att glappet
mellan samhallets demokratiska ideal och deltagarnas levda verklighet leder till
bristande trovdrdighet och relevans. Ménga kdnner inte igen sig i den bild som

malas upp av hur det borde se ut utifrdn lagar och konventionstexter. En uppvaxt fri
frén vald eller missbruk, lika méjligheter att ta del av vad samhdllet erbjuder eller att
sjalv bestdmma Over sin kropp och sin sexualitet dr inte realiteten for alla. Att f& ta del
av objektiv information och fakta ar naturligtvis viktigt men racker inte - deltagarna
behdver ocksé f& maojlighet att processa hur denna fakta kan omsdttas i praktiken och
f& konkret betydelse i tillvaron. Fér en del innebdr rérelsen mellan folkhégskolan,

hemmet och andra fdlt en stdndig balansgdng mellan skilda ideal och sanningsansprék.

Det ar inte sjalvklart att den kunskap eller de varderingar som férmedlas i undervis-
ningen har nagon giltighet i métet med andra auktoriteter och varldsbilder. Detta gdller
inte bara frédigor som har koppling till hedersnormer.







For att deltagare ska behdlla sin tillit till folkhdgskolan behdver personalen véga belysa
och bendmna att de rattigheter som lyfts i undervisningen inte ar sjalvklart
tillgangliga for alla, och prata mer om hur de kan bli verklighet. Har ligger en stor
potential i de jagstdrkande processer som folkhdgskolan kan vara en del i. Det dr ocksé
viktigt att ge hopp, och fokusera pd mdjligheter i framtiden - inte bara hur det ser ut
har och nu. En del deltagare kan ha svért att se att deras situation néigonsin kan
fordndras eftersom de inte far stéd i att lyfta blicken och se inspirerande exempel.

Slutligen ar det av stor vikt att folkhdgskolan hittar metoder fér att géra undervisningen
om hedersrelaterat vald och fértryck sé inkluderande som méjligt, fér att kunna ndrma
sig dmnet utan att peka ut enskilda deltagare och bidra till stereotyper,
generaliseringar och stigmatisering. For ménga har ordet “heder” laddats med starka
och dramatiska associationer kopplade till skrammande hdndelser. Det kan vara bra
att hitta ordval som gér det magjligt att tala om frdgorna utan att behéva anvdnda just
detta ord. Exempelvis kan man diskutera begrdnsat livsutrymme, valmajligheter och sé
vidare. Hedersrelaterat vdld och fértryck dr inte en frdga om “de andras” kultur - det &r
ett utbrett samhdéllsfenomen och en angeldgenhet fér oss alla. Aven om Sverige idag
har en politisk jadmstdlldhetsambition och en juridik som avspeglar synen pd individen
som bdrare av egna fri- och rattigheter, s& har det funnits en stark kyskhetskultur ocksé
har. Att tala om kollektivistiska strukturer med starka kénsroller och en betoning pé
gemensam familjeheder som ndgot vasensskilt frdn svensk kultur dr historieldst. Inga
lander eller samhdllen ar heller homogena - det finns alltid en mangd olika synsatt,
attityder och handlingsstrategier dven om de dvergripande normerna kring exempelvis
sexuellt likaberdttigande och individuella rattigheter ser ut pd ett visst satt. Dessutom
ar medvetenheten och engagemanget nar det galler demokrati och rattigheter som
starkast dar avsaknaden av dessa varden gor det nédvandigt att kdmpa fér dem. Det
kan vara viktigt att pdminna om.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt och
deltagarperspektivet

Folkhégskolan betonar alla manniskors lika varde och demokratiska fri- och

rattigheter. Rattighetsperspektivet ar ocksé sarskilt starkt kopplat till hedersrelaterad
problematik dé det gor tydligt att rattigheterna dr universella och odelbara, alltsé att
ingen mdnniska eller rattighet undantas - alla mdnniskor ska ha tillgéng till alla
rattigheter. Samtidigt finns ménga som visserligen kdnner till rattigheterna men som
har en stark upplevelse av att de “inte gdller for mig, for mig gdller andra regler”. S& hur
kan ett rattighetsbaserat arbetssatt starka folkhégskolans hedersférebyggande
insatser och ddrmed fé& fler deltagare att kdnna att rattigheterna ocksé ér deras?




Ett rattighetsbaserat arbetssatt dr ett forhdliningssatt som syftar till att omsatta
mdnskliga rattigheter i praktisk handling. Det utgdr frén en syn pé verksamhetens
deltagare som rattighetsbdrare och aktérer framfor passiva mottagare av en insats.
En forutsattning for hélloar fordndring dr att skapa en struktur fér delaktighet och
inflytande dar deltagarna har en central roll.

De som bdst kdnner till vilka behov unga vuxna deltagare pé folkhdgskolan har av stoéd
ar deltagarna sjdlva, och deras kunskap, erfarenheter och perspektiv ar nédvandiga for
att insatsen ska bli adekvat och kvalitativ. Men férhdéllningssattet synliggér deltagarna
inte framst som individer med behov utan som individer med rattigheter - det ar vad
som skapar ett ansvar hos verksamheten.

Det rattighetsbaserade arbetssdttet handlar om att stdlla sig frédgor och géra en
analys infor en enskild forandring eller insats i verksamheten eller infér hela dess
struktur och innehdll: frégor till exempel omkring hur férandringen/insatsen pd&verkar
dem som berdrs av den, vilka konsekvenser den kan fé& for olika individer, hur
deltagarna involveras i utformningen av den och hur den kommuniceras och
Aterkopplas till de berdrda. Det hjdlper verksamheten att prioritera och utforma
stod och insatser som tillgodoser deltagarnas behov.

FN:s utvecklingsorgan har formulerat sex principer for att underlatta arbetet for att
framja de manskliga rattigheterna. Dessa principer 6verlappar och samverkar med
varandra:

Ickediskriminering och jdmlikhet

Deltagande och inkludering

Transparens och ansvar

For att gora dessa principer mer konkreta i arbetet for att férebygga

hedersrelaterad problematik i folkhégskolan foljer har ndgra exempelfrdgor till stéd.
Det ar viktigt att komma ihdg att processen dr en del av resultatet och att I&ta vagen till
mdlet, eller "hur-et”, f& tid och utrymme for att stdrka processens demokratiska syften
- snarare dn att det ar en checklista som ska betas av for att nd fram till mdlet eller f&
svar pd vissa frégor.




Ickediskriminering och jéimlikhet

« Hurinfrias principen om ickediskriminering och jamlikhet?

+ Hur sdkerstdller verksamheten att ingen diskrimineras p& grund av kén, klass, etnisk
tillhorighet, sexuell Idggning, kdnsdverskridande identitet/uttryck,
funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning eller &lder?

« Hur sakerstaller verksamheten att alla som berérs av insatsen bemadts jamlikt och
inkluderande?

« Hur sdkerstdller verksamheten kompetensférsérjning hos personalen for att alla ska
ha nédvandig och uppdaterad kunskap om ickediskriminering och jamlikhet?

« Hur férmedlas och tillgangliggdrs information till de berérda?

«  Hur formas regler fér bemétande mellan deltagarna sé att ingen behandlas illa?

Har kan det vara viktigt att verksamheten kontinuerligt forser all personal med kunskap
om exempelvis rattigheter, strukturella maktrelationer, rasism, normer i allmanhet och
hedersnormer i synnerhet - for att férebygga ojamlikt bemdtande pd grund av
fordomar och okunskap.

En annan viktig del ar att se till s& att alla kdnner sig vdlkomna och har samma
mojligheter att vara delaktiga och ha inflytande i en process som berér dem. Det kan till
exempel vara att en individ som lever med social kontroll och ett begransat
livsutrymme pé grund av hedersnormer inte har maojlighet att delta i en aktivitet som
erbjuds pé kvdllstid, eller att en individ inte kdinner sig trygg eller vdlkommen att ta del
av en aktivitet med anledning av sin konstillhorighet trots att aktiviteten riktar

sig till “alla”.

Deltagande och inkludering

« Hurinfrias principen om deltagande och inkludering?

« Hurinkluderas deltagarna i processen?

« Vem ansvarar for att inkludera deltagarna?

« Vilken roll har deltagarna och hur kommuniceras det?

« Hur férvaltas deltagarnas respons eller utvecklingsarbete?

« Hur genomférs &terkoppling till deltagarna?

« Har alla samma mgjlighet till delaktighet?

+ Vilka hinder for delaktighet finns eller riskerar att uppsté&?

« Hur nér verksamheten individer som inte redan dr engagerade i fréigor kring sin
livssituation, skolgéng eller arbetsmiljc?




| arbetet bér man ta med tanken att flera perspektiv behovs. Det ar skillnad att som
yrkesverksam formulera behov och insatser utifrdn sin kompetens och erfarenhet av
arbete med mdlgruppen - och att lyssna p& mélgruppen sjdlv ndr den uttrycker sina
behov. Ett exempel for att framja delaktighet och inflytande i processen fér att utforma
stdd, rutiner och beredskap i hedersrelaterade drenden ar att skapa en referensgrupp
- ett expertrdd med deltagare for att kartldgga kunskap om befintligt stéd, vilka behov
av stéd som finns och eventuella brister och utvecklingsomréden, hur det strategiska
stodet bor utformas och vad det ska innehdlla i form av till exempel samtal med
psykolog, rutiner vid hot och vald eller kunskap om myndighetskontakter. En
referensgrupp kan ocksé utveckla underlag fér forebyggande insatser, testa metoder
och arbetssatt eller utveckla en struktur for deltagarrdd i andra frégor.
Representanterna i referensgruppen bor bjudas in till ledningsgruppens strategiska
arbete med att utveckla rutiner och beredskap i hedersrelaterade drenden dd deras
insats bidrar till arbetet pd den strukturella nivan.

Ndgra praktiska spérsmal med hdnsyn till principerna for ett rattighetsbaserat
arbetssdtt i exemplet ovan ar:

+ Vilka ska bjudas in?

« Hur ska inbjudan ske? (ska t ex deltagare som har erfarenhet av en hederskontext
eller kunskap om och intresse for hedersrelaterade fragor valkomnas sarskilt?)

« Vem ska vara sammankallande?

«  Vad ar syftet med gruppen och ar det tydligt i kommunikationen?

« Hur ofta ska gruppen traffas?

+ Vad ska traffarna innehdélla?




. Vad far deltagarna for sitt arbete? (t ex ett intyg som beskriver deras insats)

+  Ska moten och workshops ske under ordinarie skoltid och hur hanteras frdnvaro frdn
undervisning? (t ex for att undvika ogiltig frénvaro frdn ordinarie undervisning)

+  Hur rekryteras nya medlemmar till gruppen varje termin/Idsér for att bibehdlla
kontinuitet?

- Vilka férvantningar finns pd& deltagarna?

+  Vilka férvantningar finns pé verksamheten/ansvarig ledning?

« Behdvs olika grupper/réd for olika sakfrégor eller uppdrag?

«  Kan gruppen samverka med andra grupper eller réd pé& andra skolor?

« Vad kan gruppen ha inflytande éver och inte?

« Vilken roll ska representanterna ha i ledningsgruppens strategiska arbete?

- Ska deltagandet vara obligatoriskt eller frivilligt (fér deltagare som blir
medlemmar i gruppen)?

Transparens och ansvar

« Hurinfrias principen om transparens och ansvar?

+  Hur fér deltagarna information fére, under och efter insatsen?

« Hur arinformationen utformad och vad innehdller den?

«  Vilka MR-samband finns, alltsd: vilka mdnskliga rattigheter kommer
insatsen i kontakt med?

«  Hur sker uppféljning och utvardering av insatsen?

«  Nar sker uppféljning och utvardering av insatsen?

« Vem ansvarar for uppfoljning och utvardering av insatsen?

« Hurkan en individ klaga vid eventuella brister i ansvar och st6d?

Har ar det viktigt att verksamheten ar 6ppen och tydlig med vad insatsen innebdr och
omfattar, varfér den gérs och vad den kommer att innebdra for deltagarna. Det ar
ocksé viktigt att deltagarna vet hur de inkluderas och har méjlighet att delta, vad som
férvantas av dem och hur de kan férvanta sig att deras engagemang férvaltas. Aven
om alla forslag frén deltagarna inte kan genomféras sé& bor varje férslag fé&
dterkoppling, eventuellt med en férklaring till varfor det inte gér att genomféra.

Brister i denna princip om transparens och ansvar riskerar att forsvaga tilliten mellan
deltagare och verksamhet och ge motsatt effekt till den vi 6nskar med slutsatsen “de
lyssnar dndé inte” som féljd. Men om verksamheten lyckas med sitt uppdrag att vara
tydliga, transparenta och ta ansvar for processen har arbetssattet potential att starka
tilliten till demokratiska processer och deltagarnas upplevelse av sig sjalva som
rattsbarare och aktorer.




Kunskapsdelning

Det finns gott om material och metoder att anvanda i arbetet, och det ar inte meningen
att varenda pedagog pd egen hand ska behéva fundera ut allting frdn grunden for att
kunna undervisa om hedersrelaterat véld och fortryck. Dessutom dar det viktigt att all
personal enkelt kan f& tag i rutiner och information om vart de kan vanda sig i akuta
situationer eller ndr négon behdver stéd. En vag att gé dr att skapa en gemensam
digital resursplattform. Har kan folkhégskolan samla och dela kontaktuppgifter,
information, tematiskt material, planer mm. som kan vara till nytta for personalen och, i
férlangningen, deltagarna. (Tank pé att en sddan plattform naturligtvis inte ska
anvandas fér att dela information om enskilda deltagare.) Olika folkhégskolor har olika
tekniska och digitala I6sningar fér intern kommunikation - det kan vara Google
Classroom, Teams, Slack eller ndgot annat. Det dr viktigt att vdlja ett forum som ar
tillgangligt, bekant och lattanvdnt for personalen sé att det verkligen kommer till

nytta. Om strukturen fungerar val kan den dupliceras och anvdandas aven for arbetet
med andra frégor kring normer och vdrden.

Externaresurser

Inventera och inkludera organisationer, myndigheter och stédvagar béde
lokalt och nationellt sé att personalen vet vart de kan vénda sig med
fragor eller vart de kan hdnvisa deltagare i behov av stéd. Exempel kan
vara: relevanta ingéingar till socialtjdnsten i kommunen, eventuell lokal
expertkompetens kring hedersproblematik (hederssamordnare/
resurscentrum), lokal jourverksamhet samt organisationer som erbjuder
allt frdn fritidsaktiviteter till stéd. P& nationell nivd kan ndmnas
organisationer som arbetar med manskliga rattigheter, demokrati,
jamstdlldhetsfragor och férdldraskap, Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fértryck, Amelmottagningen som arbetar med
frégor gallande kvinnlig kénsstympning mm.




Vad kan anvdndas i undervisningen?

Nd&got annat som plattformen kan anvdndas till ar att samla och
presentera utvalt, systematiserat och kommenterat material som den
pedagogiska personalen kan arbeta med i sin undervisning fér att

lyfta frégan om hedersproblematik frén olika héll. Det kan vara Idnkar till
intressanta artiklar, statistik och fakta, film- och boktips eller sGdant som
pedagogerna sjdlva arbetat fram och vill dela med sig av, sédsom
lektionsuppldgg och tips pé satt att ta sig an frédgan i klassrummet.

Nar det blir akut

Det kan vara en god idé att aven inkludera eventuella arenderutiner t ex
information kring orosanmdlan/polisanmdlan, kortfattad handlingsplan/
flodesschema, listor pd vad som dr viktigt att tdnka pé/att géra samt
samtalsstéd och guider for personal som i sin roll méter deltagare i en
annan roll an den strikt pedagogiska.
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Resurser

Bilaga 1

Att uppmdrksamma signaler om hedersrelaterat
vald och fortryck

Personal som arbetar i folkhégskolan har ansvar fér att uppmarksamma varningssigna-
ler om att deltagare riskerar att fara illa. Det ar dock inte alltid enkelt att veta vad
signalerna beror pd. Ndr det gdller hedersrelaterat véld och fortryck sé kan vissa tecken
vara tydligare pd sé vis att de dr typiska for problematiken. Det kan vara sddant som
att deltagaren

+ vdljer bort viss undervisning, till exempel kring sexualitet eller rattigheter

« inte foljer med pd utflykter, skolresor eller andra aktiviteter

+ Overvakas, hdmtas eller Iadmnas i folkhdgskolan pé ett sdtt som kan tyda pé kontroll
« tvingas ta stort ansvar i hemmet

+ inte umgds med vanner eller har ndgra fritidsintressen

« ofta blir uppringd eller mdste svara pd sms hemifrdn

+ utsdtts for ryktesspridning utifrén kyskhetsnormer

« arorolig infor lov eller planerad utlandsresa

Samtidigt kan utsattheten ta sig uttryck pd andra vis som inte gor det lika uppenbart
att det finns hedersnormer i bakgrunden. Individer reagerar olika pé svdrigheter i
tillvaron; det som gor en person tyst och nedstamd kan géra en annan person
utagerande och aggressiv. Dessutom kan ju mdnniskor mé déligt dver en mangd olika
saker i tillvaron. Att en deltagare férandras i sitt upptradande genom att bli mer
tillbakadragen och innesluten dr ett tecken pd att ndgot inom eller runtomkring
personen har férsdmrats — men det gdr inte att veta orsaken innan frégan stdllts.
Samma sak gdller for deltagare som har dterkommande fysiska problem, exempelvis
magont eller huvudvark, eller som beskriver stress, sémnproblem, dngest eller oro. Det
ar n&got som dr fel, men det dr svért att sdkert veta vad. Kanske handlar det om
problem i relationer eller press kring studieprestationer; kanske finns det en problematik
i privatlivet men som inte har med heder att géra. Inte sdllan ar det en kombination av
flera saker.




Bilaga 2.
Att samtala vid misstanke om utsatthet

Du som moéter deltagare i deras vardag dar en valdigt viktig person. Kanske blir just du
den férsta som en person valjer att 6ppna sig for. Anvand den positiva relation som
finns till deltagaren, men kom ihdg att det finns stéd att f& och att du inte ensam bdr
ansvaret for att hjdlpa. Det viktigaste dr inte att soka efter just hedersrelaterad
utsatthet bland deltagare, utan att vara uppmdarksam pd hur de mér oavsett anledning
och rubrik, och att skapa fértroende och tillit som gér det Iattare for dem att beratta om
sin situation och sina funderingar.

Om en deltagare anfértror sig om utsatthet, eller om du sjalv inleder ett samtal for att
ta reda pd hur en deltagare mdr, sé behdver du ténka pé att platsen och tidpunkten ska
fungera for syftet. Undvik stress och press. Om deltagaren har brdttom ndgonstans,

om rummet inte kdnns bekvamt eller om det finns risk att ndgon annan ldgger mdrke till
situationen sé kan samtalet pdverkas negativt.

Det dr viktigt att deltagaren sjdlv, genom Sppna fragor, f&r maéjlighet att sdtta ord pd
sin situation och sina behov. Ibland kan det vara bra att ha férberedda frédgor som stéd
i samtalet. S&ddana kartlaggningsfréigor kan fungera som redskap for att identifiera
hedersproblematik i en situation kring en deltagare, och for att 4 tillréckligt med
information for att veta vilken form av stéd eller insats som kan behévas. De stdlls for
att f& ett sasmmanhang och ge deltagaren méjlighet att berdtta om sin situation, samt
for att visa att du forstdr problematiken.

Nd&gra frégor som ofta dterkommer i handbécker om just
hedersrelaterat vald och fértryck dr dessa:

Vad dar det du vill géra som du inte far géra?
Vad ar det du mdste géra som du inte vill géra?
Vad blir konsekvenserna om du bryter mot reglerna?

Dessa frégor kan kdnnas alltfor dvergripande eller “stora”, och behdver ofta brytas ner
i mer detaljerade delfrdgor om hur tillvaron ser ut. Det dr dock inte dina antaganden
som ska styra samtalet - deltagaren mdste sjdlv fé& formulera vad den upplever och
eventuellt behdver hjalp med. Inled helst inte med att prata i termer av hedersrelaterat
fortryck om inte deltagaren sjalv gor det. Att anvanda begreppet heder kan géra att




Bilaga 3.
Exempel pa fragor till undersoékningar

Fér samtliga férslag nedan gdller att det ar viktigt att undersékningen gérs anonymt!

Deltagarnas kunskap/attityder

En mdtning av deltagarnas kunskaper kring vissa faktaomréaden kan ge
vardefull vagledning i vad de behdver veta mer om. Deras svar ger en
lGgesbild av vad de vet just nu och dérmed ocksd en indikation pé vad de
behover veta mer om. Detta blir ett stod for verksamheten i att planera
kunskapshéjande insatser. Metoden majliggér matbarhet och uppféljning
genom att deltagarnas kunskaper/attityder kollas av pé nytt efter en
termin eller ett Idsar ddr folkhdégskolan arbetat aktivt med insatser. Har
det gjort ndgon skillnad?

Exempel pd vad som kan ingé i en sddan undersékning ar:

» Fri- ochrattigheter
L&t deltagarna svara pd fréigor om vad de tror gdller kring vissa fri- och rattigheter,
till exempel: "Hur gammal méste man vara for att gifta sig i Sverige?” eller "Vem har
ratt att bestdmma vilka fritidsintressen ndgon ska ha?”. Utgd gdrna frén
Barnkonventionen, diskrimineringsgrunderna eller annat som passar. Det ar viktigt
att ta med frédgor som sddant som gdller fenomen som kan kopplas till
hedersproblematik, t ex ratten att sjalv bestdmma 6ver sin kropp och sexualitet,
lagstiftningen kring dktenskap o s v.

* Kropp, sexuadlitet och relationer
L&t deltagarna svara pd faktafréigor kring anatomi, sexualitet och samtycke etc,
till exempel: "Hur kan man skydda sig fran att bli gravid?” eller “F&r man lov att ha
sex med n&gon som sover?”. Aven har &r det viktigt att ta med frégor som géiller
fenomen som kan kopplas till hedersproblematik, t ex oskulds-/kyskhetsnormer och
modomshinnemyten.




+ Attityder och varderingar
L&t deltagarna ta stdlining till olika pdstdenden om fri- och rattigheter genom att de
far svara pd en graderad skala vad de tycker. Exempelvis: “Enligt lagen dr det
férbjudet att gifta sig innan 18-arsdagen”, eller “Enligt Barnkonventionen har alla
ratt att...” Tdnk pd att det finns en risk med att presentera resultaten oppet i
efterhand. Om det till exempel visar sig att en stor andel av deltagarna ar negativa
till samkdnade dktenskap - hur kanns det for dem som identifierar sig som
HBTQ-personer?

Ndgra tips:

Att arbeta med sé kallade skalfrégor kan underlatta matbarhet och jamférbarhet.
Detta fungerar bra till exempel ndr frdgorna handlar om attityder till eller upplevelser
av olika saker, helt enkelt séddant som gér att placera in frdn “inte alls” till “jattemycket”,
frén “aldrig” till “alltid” o s v.

Ett enkelt "test” kan konstrueras baserat pd 1-X-2-svar kring raka frégor eller
pdstdenden, eller géra det lite mer komplicerat (men kanske mer spdnnandel) genom
att 1&ta deltagarna fé& utgéd frén olika case med scenarier dar fri- och rattigheter

ar i fokus.

Om kapaciteten finns att hantera &tminstone négra dppna svarsalternativ, sé kan det
vara givande att I&ta deltagarna reflektera fritt kring vissa punkter och inte bara kryssa
i. Ofta har de tankar och idéer som inte I&ter sig forutses eller féingas annars.

Att ge svarsalternativ som dven inkluderar méjligheten att vdlja “jag forstdr inte
frdgan”, samt att ge tydliga instruktioner i borjan om att stryka under ord ddr
betydelsen kdnns oklar, innebdr att enkaten dven kan utgoéra ett viktigt verktyg for er
analys i efterhand. Om det visar sig att inte alla deltagare férstér de begrepp som
anvdnds i undervisningen, sé vet ni att det dr nédvdndigt att gé igenom och férklara
dem extra tydligt.




Deltagarnas utsatthet/behov

Ar det vetskap om deltagarnas egna upplevelser av utsatthet som
kommer att hjdlpa er framat i arbetet? Tank pd: att fréga om utsatthet
forpliktigar, och vacker férvantningar pd att ndgot ska hdnda. Ett
generellt r&dd ar att hellre stdlla frdgor dar deltagarna inte behdver ldmna
ut sig sjalva privat eller kanslomassigt.

Ett satt kan vara att lista olika exempel p& teman och insatser kopplade
till rattigheter, trygghet osv, och be deltagarna kryssa i vad av detta som
de skulle dnska att skolan arbetade mer med, samt vid varje alternativ ge
mojlighet att fritt svara varfor de tycker sé.

Ett annat satt kan vara att anvdnda sig av ndgra évergripande frégor
som gor det mdjligt for deltagarna att sjalva vdlja pé vilken nivé de svarar.
Nedan féljer tre frédgor som ofta anvdnds i just sammanhanget
hedersrelaterat vald och fortryck:

«  Vad dr det du vill géra som du inte fér géra?
«  Vad dr det du méste géra som du inte vill géra?
« Vad blir konsekvenserna om du inte lever upp till dessa krav?

Att I&ta deltagarna reflektera och svara fritt kring dessa fragor kan féinga
upp erfarenheter av hedersfértryck men dppnar ocksd upp for alternativa
tolkningar som gor det mdjligt att svara mer allmdnt héllet utan att
behdva ndrma sig den egna utsattheten just utifrédn hedersnormer.

Ytterligare ett satt kan vara att utgd fran en film, artikel, bok eller
liknande ddr hedersproblematiken skildras i nédgon form, och ddrefter I&ta
deltagarna besvara olika fréigor, som ifall de anser att den beskrivna
problematiken finns pd skolan eller i narmiljon, och hur de tycker att
skolan kan lyfta och arbeta med frégan for att stétta deltagare som
behover det. Har kan deltagarna ge vardefulla svar utan att behéva
ladmna ut sig sjalva och sin privata situation.



Personalens erfarenheter och behov

Vagen via personalen dr ofta mindre problematisk. Att I&ta de anstdllda
besvara frdgor om vad de méter i sin yrkesvardag som kan ha koppling
till hedersnormer, och vad de skulle behdva for stéd for att battre kunna
arbeta med fréigan, kan vara ett bra satt att ringa in situationen. Kanske
kan detta laggas till i redan existerande undersokningar av lararnas
arbete och trivsel; kanske behdvs en egen genomlysning.

Detta kan goras relativt enkelt genom att maila ut ett par 6ppna
frégor som alla far svara pd gemensamt eller i arbetslag. Temat kan
ocksé processas tillsammans under exempelvis en fortbildnings- eller
utvecklingsdag ddr personalen far djupdyka i dmnet och diskutera
gemensamt for att sedan samla in sina tankar och reflektioner i
workshopform eller liknande.

Det ar dock viktigt att tanka pd att féorkunskaperna hos personalen kan
variera stort b&de inom och mellan folkhdégskolor. Finns det en tillrdicklig
forforstéelse av vad hedersnormer ar for ndgot for att de anstallda ska
kunna besvara frdgorna, eller behdvs néigon typ av kunskapshdéjande
insats forst? Det ar ocksé viktigt att ténka pd att egna erfarenheter av
vald och fértryck kan finnas inom personalen, och att det behovs en
beredskap for att méta detta.




Bilaga 4.
Tips och lankar

En del deltagare kan leva med sarskild utsatthet eller behov som inte férdjupas i
denna vagledning. Nar det gdller olika typer av funktionsnedsattningar har
organisationen TRIS tagit fram omfattande material som kan anvandas i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck: www tris.se.

Har hittar ni ocks& exempel pd hur folkhégskolan kan arbeta utifrdn ett drshjul.

Material om kropp, relationer och sexualitet pd flera olika sprdk och pd Iattare svenska
finns t ex pd Ungdomsmottagningens sida www youmo.se.

Textmaterial och filmer om sex, kropp och hdlsa pa flera olika sprdk och pd Iattare
svenska finns pé& RFSUs sida www.rfsu.se — sék under fliken "For pedagoger och
yrkesverksamma”. Hdr finns bland annat filmer om heder. RFSU har ocks& mycket
material som riktar sig direkt till unga.

Information och kontakt fér vidare stéd nar det galler kvinnlig kdnsstympning finns har:

https://www.sodersjukhuset.se/avdelningar-och-mottagningar/amelmottagningen/

Skolverkets stodmaterial kring heder och dven material kring andra narliggande
dmnen, t ex att undervisa om kontroversiella frégor, hittas via hemsidan
www.skolverket.se — s6k pd "heder”.

Nationelllt centrum mot hedersrelaterat vald och fértryck har ocksd mycket material
bdde for yrkesverksamma och utsatta pd sin sida www.hedersfortryck.se

Till deras stodtelefon for yrkesverksamma kan man ocksé ringa och fé& rédgivning vid
oro kring enskilda deltagare: 010-223 57 60. Via deras sida dterfinns ocksd den
myndighetsgemensamma vagledningen kring individer som riskerar att féras
utomlands, och mycket annat nyttigt material - sok under fliken "Publikationer”.




Resurscentret Origo har tillsammans med Ldnsstyrelsen i Stockholms Ian tagit fram en
gratis kurs for yrkesverksamma som bestér av digitalt och skriftligt material att
anvdnda tillsammans under sex traffar. Denna hittas p&d www.webbkursheder.se

MUCF har tagit fram verktyg fér trygga samtal med unga kring svéra frégor, ddribland
hedersrelaterat vald och fortryck. De erbjuder en webbutbildning med konkreta verktyg
och tips for att kunna prata med unga, som &terfinns har:
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta.

Jamstallsmyndigheten har rapporter och teoretisk information kring hedersrelaterat
vald och fértryck om man vill férdjupa sig i frédgan. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
mans-vald-mot-kvinnor/hedersrelaterat-vald-och-fortryck/

FreeZone Sweden har tagit fram;

« Varldsberdttarna - ett material dar yrkesverksamma far tips om hur man kan arbe-
ta kreativt med delaktighet och inflytande tillsammans med unga.
https://freezonesweden.se/kreativt-ovningsmaterial/.

« Appen Digitala zoner - som innehdiller dvningar, tips och redskap for att stdrka
ungas sjdlvkénsla, sdnka stress, hantera dngest och ensamhet. Ovningar i appen
kan med foérdel anvdndas av dig som yrkesverksam i métet med unga. Finns pd
Google Play och i AppStore

« Metoden Fria zoner- en férebyggande, starkande och rattighetsbaserad metod for
unga som lever med ett begrdnsat livsutrymme pga hedersnormer och/eller har
erfarenhet av migration eller flykt. Metoden kan anvandas i grupp eller individuellt
med unga 11-25 &r. https://freezonesweden.se/metodenfriazoner/.
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